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CONTRATO N2 052/2022
PREGAO PRESENCIAL N2 027/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 196/2022

Pelo presente instrumento, o0 MUNICIPIO DE SANTA TEREZA, Estado do Rio Grande do Sul, entidade de direito
publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 91.987.719/0001-13, neste ato representado pela Prefeita Municipal, a Sra.
Gisele Caumo, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e de outro lado ENSEG ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado, sediado na Rua Saldanha Marinho, n°
167, na cidade de Lajeado/RS, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.843.164/0001-79 doravante denominada
simplesmente de CONTRATADA, fundamentados nas disposi¢cdes do Decreto Municipal n® 959, de 08 de agosto de
2013 e subsidiariamente a Lei n° 8.666/93, e legislacdo pertinente, pelos termos da proposta e pelas clausulas a
seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes, considerando que a
CONTRATADA foi declarada vencedora do Pregdo Presencial n° 027/2022, constituido através do Protocolo
Administrativo n° 214/2022.

DO OBJETO

Clausula Primeira: Contratagcao de empresa, com profissional médico do trabalho, para a prestagéo de servicos de
consultas médicas ocupacionais, emissdo de exames admissionais, periddicos, demissionais, retorno ao trabalho,
mudanca de fungdo, para os servidores regidos pelo Sistema Geral da Previdéncia Social — INSS do Municipio de
Santa Tereza/RS, bem como:

- interpretagéo dos exames complementares que forem necessarios;

- fornecimento do ASO - Atestado de Saude Ocupacional em duas vias, sendo que a primeira via ficara arquivada
junto ao posto de trabalho do funcionario a qual devera ser apresentada a autoridade fiscal do MTB caso seja
solicitada - e a segunda via sera entregue ao empregado.

- Exame Admissional: Antes da contratacdo dos colaboradores, visando avaliar suas aptidfes fisicas e mentais, de
maneira a verificar se 0 mesmo esta apto para a fungdo desejada e se 0 exercicio da funcao desejada nao trara
agravos a saude do mesmao.

- Exame Demissional: Para comprovar o bom estado de saltde do funciondrio que sera desligado do ente publico,
tendo como objetivo assegurar que o empregado nao adquiriu nenhuma doenc¢a ou complica¢éo dentro do ambiente
de trabalho que possa prejudica-lo no futuro.

- Exame Periédico: Comprovar o bom estado de salude do funcionario, tendo como objetivo assegurar que o
empregado ndo adquiriu nenhuma doenca ou complica¢do dentro do ambiente de trabalho que possa prejudica-lo
no futuro.

- Exame Médico de Retorno: O trabalho devera ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho,
Exame Médico para avaliar a sua real condi¢céo de trabalho.

- Exame de mudanca de funcao: Avaliacao Médica para mudanca de fungéo.

Item Descricdo Valor por consulta
R$

01 Prestacao de servicos em medicina do trabalho para realizar exames médicos
admissionais, periédicos, demissionais, retorno ao trabalho, mudanca de
funcéo, com a emissdo do ASO — Atestado de Saude Ocupacional, para os R$ 104,00
servidores regidos pelo Sistema Geral da Previdéncia Social — INSS do
Municipio de Santa Tereza/RS

1.2. O ndmero atual de funcionarios do Municipio & 90 (noventa) funciondarios,podendo ser realizada,
aproximadamente, 90 consultas periddicas anuais. As consultas admissionais, demissionais, retorno ao trabalho,
mudanca de fun¢éo, serédo realizadas conforme a necessidade do municipio.

1.3. O(s) profissional(is) devera(ao) estar regularmente inscrito(s) na entidade da categoria.

DO PRECO E DO PAGAMENTO

Clausula Segunda:

a) O valor total do presente ajuste € de R$ 104,00 (cento e quatro reais) por consulta, que serdo pagos até 10° dia
util do més subsequente, mediante a apresentacao da Nota Fiscal, visada pela fiscalizacdo do contrato;

b) nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas de custos diretos e/ou indiretos, tais como:
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transporte, alimentagao, servicos, funcionarios, encargos salariais, trabalhistas, sociais, previdenciais, comerciais,
fiscais e outros que incidam sobre a operacéo;

c) na Nota Fiscal devera obrigatoriamente conter em local de facil visualizacao, a indicagao do Pregao Presencial
n°® 027/2022 e o N° do Contrato, a fim de se acelerar a liberacdo do documento fiscal para pagamento;

d) serdo processadas as retencdes previdenciarias nos termos da lei que regula a matéria;

e) o valor acima mencionado sera depositado na conta bancaria n® 1593-2, Agéncia 0489, Banco Caixa Econémica
Federal.

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

Clausula Terceira:

a) A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, sempre através da formalizacdo de Termo Aditivo, até atingir o limite previsto no Inciso
I, artigo 57 da Lei Federal n® 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer momento, conforme a necessidade do
Municipio.

b) o valor dos servicos sera reajustado, apds um ano de vigéncia, pelo indice acumulado da variacdo do IPCA-E,
ou outro indice que vier a substitui-lo, mediante Termo Aditivo a ser firmado entre as partes, aplicando a variagao
dos ultimos 12 meses;

c) se houver a prorrogacéo do Contrato a CONTRATADA devera apresentar a documentacéo relativa a renovacao
de seu cadastro de habilitag&o.

DOS DIREITOS E DAS OBRIGA(;C)ES

Clausula Quarta:

- Dos Direitos:

Constituird direitos do CONTRATANTE receber o objeto deste Contrato nas condi¢cdes avencadas; e da
CONTRATADA, perceber o valor ajustado na forma e no prazo convencionados.

- Das obrigacgdes:

O CONTRATANTE obriga-se a:

- Efetuar o pagamento dos valores ajustados segundo forma estabelecida neste.

- Dar a CONTRATADA as condi¢Bes necessarias a regular execuc¢do do Contrato.

- Notificar a CONTRATADA, imediatamente, sobre as faltas e defeitos observados no cumprimento da obrigacao ora
ajustada.

- Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

a) prestar os servi¢os na forma ajustada;

b) assumir inteira responsabilidade pelas obriga¢cdes sociais e trabalhistas, entre a CONTRATADA e seus
empregados;

¢) manter durante toda a execuc¢ao do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes por ela assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitagcao;

d) apresentar durante a execuc¢do do Contrato, se solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obrigacbes assumidas na presente licitacdo, em especial, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, tributérios, fiscais e comerciais, bem como Certiddes Negativas de Regularidade com
INSS e FGTS;

e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacfes decorrentes da execuc¢do do presente Contrato;

f) apés a assinatura do presente instrumento a CONTRATADA devera disponibilizar imediatamente o(s)
profissional(is) que ira prestar os servicos.

g) responsabilizar-se com as despesas de deslocamento e estadia dos prepostos junto a sede do Municipio;

h) disponibilizar ao Municipio contratante profissional legalmente habilitado, inscrito(s) na entidade da categoria,
para prestacdo dos servicos contratados.

DOS ENCARGOS CONTRATUAIS

Clausula Quinta:

a) A CONTRATADA é responsavel por todas as providéncias e obrigagfes referentes a legislacdo especifica de
acidentes de trabalho quando de ocorréncias em que forem vitimas os seus funcionarios, no desempenho dos
servicos ou em conexdo com eles.

b) A CONTRATADA, como Unica e exclusiva responsavel pela execucao dos servigos objeto do presente contrato,
responde civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de seus
empregados, prepostos ou terceiros, no exercicio de suas atividades, vier, direta ou indiretamente, causar ou
provocar a CONTRATANTE ou a terceiros.
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DAS INFRAGOES, PENALIDADES E MULTAS

Clausula Sexta:

A CONTRATADA, sujeita-se as seguintes penalidades;

- Adverténcia por escrito sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais a CONTRATADA tenha
concorrido.

- Sem prejuizos das outras cominac¢des, multas sob o total atualizado do Contrato.

- De 3% (trés por cento) pelo descumprimento de Clausula Contratual ou norma de legislagao pertinente.

- De 5% (cinco por cento) nos casos de inexecucdo total ou parcial da inexecucédo imperfeita ou em desacordo com
as especificagBes, mora ou negligéncia dos materiais previstos no objeto deste contrato.

- Nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, os licitantes, sem prejuizo das demais cominac¢des
legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedidos de licitar e contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, e descredenciados do Cadastro do Municipio, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentacao exigida para habilitacao;

b) apresentacdo de documentacéo falsa para participacdo no certame;

c) retardamento da execucéo do certame, por conduta reprovavel;

d) ndo-manutencédo da proposta escrita ou lance verbal, apés a adjudicacao;

€) comportamento inidéneo;

f) cometimento de fraude fiscal;

g) fraudar a execucéo do contrato;

h) falhar na execuc¢éo do contrato.

- Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara, motivadamente, a gravidade da falta,
seus efeitos, bem como os antecedentes do licitante ou contratado, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
suas justificativas, nos termos do que disp8e o artigo 87, "caput"”, da Lei n® 8.666/93.

- As penalidades seréo registradas no cadastro do contratado, quando for o caso.

- Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for
imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

DA RESCISAO E SEUS EFEITOS.

Clausula Sétima:

O presente Contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral da Administragdo nos casos dos incisos |, a Xll do artigo 78 da Lei Federal n° 8.666,de 21 de
junho de 1993.

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzindo a termo no processo de Licitacdo, desde que haja
conveniéncia para a Administracao.

¢) Liquidacdo judicial ou extrajudicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c.1) ACONTRATADA indenizara 0o CONTRATANTE por todos os prejuizos, perdas e danos que a estevier a causat,
em decorréncia da rescisdo deste Contrato por inadimplente de suas obrigacées.

c.2) Uma vez rescindido o presente Contrato, e desde que ressarcido de todos os prejuizos, 0 CONTRATANTE
podera efetuar a CONTRATADA o pagamento dos servigos prestados corretamente.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Clausula Oitava:

Os recursos orcamentarios, para fazer frente as despesas da presente licitacéo, serdo alocados quando da emissao
do Contrato Simplificado e das Notas de Empenho de Despesa.

DA INEXECUCAO DO CONTRATO

Clausula Nona:

A CONTRATADA reconhece os direitos da Administracdo, em caso de rescisdo Administrativa, previstos no Art. 77,
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

DA FISCALIZACAO

Clausula Décima:

a) A execucdo do Contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Secretaria Municipal de Saude, Trabalho e Agao
Social, onde exercera ampla, cotidiana e rotineira inspecéo dos trabalhos, procedendo ao registro das ocorréncias
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento.

b) A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
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corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

¢) Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao objeto deste Contrato deverdo ser prontamente atendidas
pela Contratada, sem qualquer dnus para a Administragao.

DO FORO

Clausula Décima Primeira:

O Foro competente para dirimir eventual controvérsia oriunda do presente instrumento contratual € oda Comarca
de Bento Goncalves/RS, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Estando assim certos e ajustados, firmam o presente instrumento particular exarado em duas vias de igual teor e
forma, assinados pelas partes contratantes, com o visto da Procuradoria Juridica do Municipio para que seja bom,
firme, valioso e surta seus efeitos legais.

Santa Tereza/RS, 24 de maio de 2022.
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CONTRATANTE CONTRATADA
Municipio de Santa Tereza/RS. ENSEG ENGENHARIA E SEGURANCA
GISELE CAUMO DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 03.843.164/0001-79

Aprovado:

Procurador Juridico

Cassiano Scandolara Rodrigues
OAB/RS. 102.42
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