
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2023

Município: Santa Tereza - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

Região de Saúde: Região 25 - Vinhedos e Basalto

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 16/05/2023 11:00:25

Status da PAS: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Garantir a adequada prestação de serviços oferecidos pela Secretaria Municipal de Saúde (SMS) aos munícipes.

OBJETIVO Nº 1.1 - Proporcionar o acesso qualificado aos serviços e medicamentos essenciais disponibilizados pela rede pública aos seus usuários

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Manter os serviços com qualidade, não deixando faltar recursos para aquisição de itens básicos. População que tem acesso aos serviços
de saúde do Município.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Fornecer um serviço de qualidade mantendo todos os insumos para realização das atividades

1.1.2 Adequação de área física, equipamentos, mobiliários pessoal para desenvolver atividades administrativas, logística e assistenciais de
responsabilidade deste serviço.

Registro sistemático das ações e
possibilidade de acompanhamento em
tempo real do serviço, por meio de
emissão de relatórios que permitam
agilidade, segurança e controle das
atividade realizadas.

0,00 - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter adequada a área física para desempenhar as atividades da UBS, bem como manter os equipamentos em bom estado para realizar os registros realizados na UBS

1.1.3 Disponibilização de material bibliográfico, internet, telefone, boletins informativos da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e acesso a
base de dados sobre medicamentos mediante capacitações, reuniões com a equipe multifuncional.

Material bibliográfico adquirido. - - Taxa 95,00 95,00 Taxa

Ação Nº 1 - Manter meios de comunicação viável para tirar dúvidas e também manter insumos necessários para realização de atividades educativas à população.

1.1.4 Realizar ações preventivas relacionadas a promoção do uso racional de medicamentos, para a efetiva resolutividade da atenção à saúde,
através de cartazes, e folders com foco em informações sobre ações preventivas e curativas comportamentais.

Número de participantes das palestras e
orientações

- - Número 10 40 Número

Ação Nº 1 - Realizar reuniões, grupos e ações que visem orientar a população para o uso racional de medicamentos.
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1.1.5 Implantar programa de redução e prevenção do sobrepeso e obesidade, através de um nutricionista funcional na Atenção Primária à
Saúde, para que em parceria com a Emater sejam desenvolvidos oficinas para as pessoas aprenderem a ter uma alimentação saudável,
evitando assim doenças crônicas e degenerativas causadas pela obesidade.

Implantar o programa juntamente com
um(a) nutricionista.

- - Percentual 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o programa junto a UBS.

1.1.6 Intensificar as ações no controle e prevenção do tabagismo, com enfoque voltado ao trabalho nas escolas e grupos de comunidades. Número de ações realizadas - Base do
E-SUS

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar grupos com os usuários.

1.1.7 Aumentar a razão de exames citopatológico do colo do útero, entre mulheres de 25 a 64 anos. Proporção de exames realizados e a
população da mesma faixa etária.

- - Razão 0,83 0,90 Razão

Ação Nº 1 - Fazer busca ativa de mulheres que não estão buscando atendimento na UBS.

1.1.8 Aumentar a razão de exames de mamografias de rastreamento entre mulheres de 50 a 69 anos de idade. Proporção de exames realizados e a
população da mesma faixa etária.

- - Razão 0,65 0,71 Razão

Ação Nº 1 - -Realizar a busca ativa de mulheres que precisam realizar mamografias.

1.1.9 Estimular o trabalho em conjunto ( interdisciplinar e intersetorial), tendo em vista fortalecer a articulação e comunicação entre
profissionais, para que está equipe possa realizar a prevenção voltada as doenças como estresse, ansiedade e depressão nas diferentes faixas
etárias.

Realizar trabalho conjunto entre
profissionais, visando o fortalecimento
das ações em equipe, para a prevenção
de doenças como estresse, ansiedade e
depressão nas diferentes faixas etárias.

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar grupos de trabalho para atividades que mais são necessitadas.

1.1.10 Ofertar serviços e atendimentos a população, visando a saúde de todos: homens, mulheres, idosos, crianças, adolescentes, pessoas com
deficiência, em situação de pobreza e vulnerabilidade social, garantindo a necessidade básica da população no âmbito da ação social.

Percentual da população atendida:
homens, mulheres, idosos, crianças,
adolescentes, pessoas com deficiência,
em situação de vulnerabilidade social,
garantindo assim as necessidades básicas
da população no âmbito da ação social.

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Ofertar todos os serviços necessários para a população.

1.1.11 Criar grupos de convivência para fortalecer o processo de envelhecimento saudável. número de grupos de convivência
criados para fortalecer o processo de
envelhecimento saúdavel.

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar grupos de idosos.

1.1.12 Manter famílias inscritas no Cadastro Único, com dados atualizados na saúde, educação e assistência social, buscando ampliar o
cadastramento do público prioritário.

Número de famílias inscritas no CAD-
ÚNICO.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar manutenção periódica dos dados das famílias cadastradas no Cadastro Único.

1.1.13 Ampliar a atenção na área da Saúde Mental e as intervenções psicológicas diante da pandemia do novo Coronavírus nos próximos 4 anos.
Oferecer o serviço de psicologia de forma ampliada como contribuição importante para o enfrentamento das repercussões do COVID-19,
para a comunidade do Município.

Ampliar a atenção na área da Saúde
Mental, juntamente com o aumento da
carga horária da Psicóloga passando de
20hs para 40hs, para que assim a
população possa obter o serviços e
garantir a atenção a Saúde Mental.

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual
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Ação Nº 1 - Aumentar a carga horária do profissional de psicologia para que possa atender a demanda do município.

1.1.14 Manter as ações na Atenção Primária da Saúde do Trabalhador, com a extensão de horário para a realização de consultas. Notificação dos
Acidentes de Trabalho e introdução de palestras sobre acidente de trabalho.

Realização de palestras nas empresas e
notificações no Sinan.

- - Número 2 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar palestras para os trabalhadores, bem como realizar todas as notificações dos acidentes de trabalho no sistema - SINAN.

1.1.15 Implementar o NAAB (Núcleo de Apoio à Atenção Básica), composto por dois profissionais de nível superior(assistente social, médico,
terapeuta ocupacional, educador físico, fonoaudiólogo, pedagogo ou psicólogo) e um de nível médio(preferencialmente acompanhante
terapêutico ou redutos de danos); O trabalho ocorre junto a Equipe da Atenção Básica(AB) de modo a compartilhar responsabilidades por
ações de promoção e prevenção a saúde. Dentre as atribuições estão ações compartilhadas de promoção da saúde, discussão de casos e
atendimento compartilhado entre as equipes da Atenção Básica o do NAAB para intervenção interdisciplinar, incluindo articulação com a
rede de saúde intersetorial e rede social, intervenções especificas com usuários e famílias, reunião de equipe e ações de educação
permanente.

Implantação do NAAB(Núcleo de
Apoio a Atenção Básica) para que possa
junto a equipe da Atenção Básica
promover ações de prevenções e
cuidados a saúde da população.

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Implantar o NAAB (Núcleo de Apoio à Atenção Básica) na Unidade Básica de Saúde.

1.1.16 Elaboração de projeto social com escolas e grupos da comunidade( crianças, gestantes, idosos e demais) informando, instruindo e
incentivando os cuidados bucais e de saúde geral.

Criar um projeto social que envolva
crianças, gestantes, adultos e idosos para
a orientação dos cuidados e prevenção
da saúde bucal e saúde geral.

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - -Criar projeto social que envolva crianças, adultos e idosos com ênfase às orientações de cuidados com a saúde bucal.

1.1.17 incentivar a Gestão compartilhada nos processos de trabalho, a fim de demonstrar a importância dos indicadores de saúde como:
Vacinação, hipertensão, diabetes, exames citopatológico, mamografias, entre outros, para o monitoramento de objetivos e metas em saúde.

incentivar a população a manter os
índices de saúde sempre em dia, como
as vacinas e os exames, cabendo aos
profissionais da Unidade Básica de
Saúde fazer a alimentação dos
indicadores em programas para
verificação de metas.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informar a população sobre a importância de manter os índices de saúde sempre em dia.

1.1.18 Inserir na ESF(Estratégia Saúde da Família) o segundo enfermeiro(a), a fim de auxiliar na promoção de ações articuladas, planos
terapêuticos, qualificar a escuta ativa, trabalhar a demanda dos usuários, instituir estratégias de Redução de Danos em especial com
usuários de álcool e drogas, instituir também a mudança lógica das especialidades para a lógica da integralidade.

Realizar a contratação de um
segundo(a) enfermeiro(a) na ESF.

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Contratação de um enfermeiro para atuar na ESF.

DIRETRIZ Nº 2 - Manter e/ou buscar a adesão à programas federais e estaduais, como: PSE(Programa Saúde nas Escolas), ESF(Estratégia Saúde da Família), ACS(Agentes Comunitários de Saúde),
PMAQ(Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade), Bolsa Família, Oficinas Terapêuticas, SUAS(Sistema Único de Assistência Social), Academia de Saúde e Saúde Bucal.

OBJETIVO Nº 2.1 - Aderir , ou manter os programas do governo federal, bem como o gorverno estadual, para que assim possamos qualificar e dimensionar o atendimento da ESF, bom como também promover a
articulação entre escolas e rede básica de saúde na promoção de saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

2.1.1 Integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das politicas públicas. Realizar, ou manter a adesão de programas, que
visam a promoção da saúde junto a comunidade.

- - Número 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar atividades nas escolas do município (municipais e estadual)

2.1.2 Manter a cobertura adequada das condicionalidades das famílias do Programa Bolsa Família. Manter as informações dos sistemas SISPACTO e
Bolsa Família com cobertura adequada às
condicionalidades da famílias.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizado as condicionalidades das famílias do Programa Bolsa Família.

2.1.3 Buscar meios para aderir à oficina terapêutica, firmando parceria com o Estado. Aderir a oficina terapêutica junto ao governo do
estado.

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Aderir à oficina terapêutica junto ao estado.

2.1.4 Qualificar e ampliar o serviço de Saúde Bucal, existente na Unidade Básica de Saúde, aumentando a resolutividade das ações. Qualificar o serviço através de Saúde Bucal,
avaliando os dados do E-SUS e SIA-SUS.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Qualificar os profissionais do serviço de saúde bucal.

2.1.5 Realizar manutenções e reformas necessárias na Unidade Básica de Serviços, através do Requalifica UBS, que propõe uma
estrutura física das unidades básicas de saúde - acolhedoras e dentro dos melhores padrões de qualidade - que facilite a
mudança das práticas das equipes de Saúde.

Realização de reforma e da manutenção da UBS. - - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - Realizar reformas e manutenções necessárias e que visam o melhor atendimento aos Munícipes.

DIRETRIZ Nº 3 - Garantir o atendimento em média complexidade através de exames e consultas especializadas.

OBJETIVO Nº 3.1 - Ofertar atendimento integral, humanizado e acolhedor a população que necessitar.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Manter atendimentos de média complexidade para a população, mediante compra de exames e
consultas especializadas, conforme a demanda.

Número de consultas e exames conforme a especialidade de
média complexidade comprados.

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a compra de exames e consultas especializadas para a população.

DIRETRIZ Nº 4 - Fortalecer a Vigilância em Saúde mediante integração das Vigilâncias Epidemiológica, Sanitária, Ambiental e da Saúde do Trabalhador.
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OBJETIVO Nº 4.1 - Prover a manutenção e adequação da estrutura, equipamentos, pessoal e material para a execução das funções de gestão, apoiando as campanhas de trabalho de cada setor da Vigilância.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Prover manutenção e qualificação dos indicadores epidemiológicos. Manter os índices dos indicadores dentro dos limites exigidos. - - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a avaliação dos indicadores epidemiológicos para realizar ações realmente necessárias.

4.1.2 Buscar convênios para a realização de esterilização de cães e gatos, mediante fila única de acesso conforme
teto de recurso existente.

Número total de animais esterilizados (cães e gatos). - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar castrações de cães e gatos, dando preferência aos animais abandonados.

4.1.3 Manter 100% de crianças de 0 a 2 anos residentes no município com o calendário vacinal completo. número de crianças de 0 a 2 anos com carteira de vacinação
completa.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar todas as vacinas necessárias nas crianças de 0 a 2 anos do município.

4.1.4 Manter fiscalização dos estabelecimentos sujeitos as vigilâncias locais(sanitárias e ambiental). Número de fiscalizações realizadas nos estabelecimentos sujeitos à
vigilância sanitária e ambiental.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as inspeções necessárias nos estabelecimentos.

4.1.5 Realizar no mínimo seis grupos básicos de ações da Vigilância Sanitária. Realização de seis grupos de ações da Vigilância Sanitária
considerado necessário no município.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar os seis grupos de Ações de Vigilância Sanitária.

4.1.6 Manter as ações de controle e fiscalização da qualidade da água para consumo humano. Realização da fiscalização da qualidade da água para consumo
humano no munícipio.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar coletas para análises da água, bem como realizar as inspeções necessárias nas Soluções de Abastecimento Coletivo de Água.

4.1.7 Realizar ações de prevenção de acidentes de trabalho nas empresas e nas comunidades do interior do
município.

Realização de capacitação de prevenção de acidentes com a
população do município.

- - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações aos agricultores e trabalhadores das empresas a fim de evitar acidentes de trabalho.

4.1.8 Consolidar os trabalhos e ações de prevenção contra a proliferação do mosquito Aedes Aegypti causador
da Dengue no município.

Realizar as atividade mínimas preconizadas pelo ministério da saúde,
a fim de manter o município livre do mosquito Aedes Aegypti.

- - Percentual 4,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar as atividade mínimas preconizadas pelo ministério da saúde, a fim de manter o município livre do mosquito Aedes Aegypti

4.1.9 Realizar ações que diminuam os acidentes causados por animais peçonhentos. Realizar capacitações nas comunidades do interior do município bem
como a população em geral.

- - Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar capacitações nas comunidades do interior do município bem como a população em geral.

4.1.10 Realizar ações junto à população em parceria com outras entidades para que se reduza as quantidades de
resíduos orgânicos coletados pelo serviço público mediante o reaproveitamento em hortas e quintas.

número de ações realizadas pelo município. - - Número 1 4 Número
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Ação Nº 1 - Realizar a capacitação com a população, para que façam uso da compostagem caseira, diminuindo a destinação de resíduos orgânicos para os aterros sanitários.

4.1.11 Desenvolver ações de monitoramento de medidas preventivas a disseminação do vírus COVID-19 Realizar ações de prevenção e orientação junto a população. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realização de ações de prevenção e orientação da população para evitar e disseminação da Covid-19.

4.1.12 Desenvolver campanhas para a população fazer a captação de água das chuvas. Incentivar a população a fazer a captação de água das chuvas. - - Número Não
programada

2 Número

DIRETRIZ Nº 5 - Manter o abastecimento regular de medicamentos da farmácia básica e materiais odontológicos necessários ao atendimento à população.

OBJETIVO Nº 5.1 - Manter o estoque necessário para suprir o tratamento dos usuários.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

5.1.1 Controle e aquisição regular de medicamentos mediante cronograma de compras junto ao CISGA e outras modalidades de compras
de acordo com a necessidade e a demanda do município.

Quantidade de medicamentos disponíveis na
Farmácia da Unidade Básica de Saúde.

- - Percentual 100,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter ativo os cronogramas de compra de medicamentos junto ao setor responsável.

5.1.2 Qualificar a relação municipal de medicamentos essenciais disponibilizados pela rede pública. Relação de medicamentos da farmácia da UBS. - - Percentual 98,00 98,00 Percentual

Ação Nº 1 - Manter atualizado a lista de medicamentos essenciais conforme necessidade da população de Santa Tereza.

5.1.3 Inserir a farmacêutica em visitas domiciliares com a finalidade de contribuir diretamente para a melhoria da qualidade dos serviços
farmacêuticos prestados no Sistema Único de Saúde.

Realização de visitas domiciliares feitas
juntamente com a equipe da Unidade Básica de
Saúde.

- - Percentual 95,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar visitas pelo profissional farmacêutico juntamente com a equipe de atenção básica de saúde.

5.1.4 Colocar em pratica o desenvolvimento do Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica (QUALIFAR-SUS),
tendo por finalidade contribuir para o processo de aprimoramento, implementação e integração sistêmica das atividades da
Assistência Farmacêutica nas ações e nos serviços de saúde, visando a uma atenção continua, integral, segura, responsável e
humanizada, incluindo um auxiliar em farmácia. ,

desenvolver o QUALIFAR-SUS na sua
integralidade, incluindo um auxiliar de farmácia
para desenvolver as ações existentes na
Assistência Farmacêutica.

- - Número 0 1 Número

Ação Nº 1 - Desenvolver o QUALIFAR-SUS na sua integralidade contratando um auxiliar de farmácia e permitindo realizar ações de assistência farmacêutica.

DIRETRIZ Nº 6 - Garantir o contínuo processo de educação permanente aos colaboradores da Secretaria Municipal da Saúde

OBJETIVO Nº 6.1 - Aperfeiçoamento da qualidade do serviço prestado pelos colaboradores da Secretária Municipal de Saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Promover capacitações no município ou em parceria com outros municípios e também estado para profissionais e
conselheiros municipais de saúde.

número de capacitações realizadas. - - Número Não
programada

1 Número

6.1.2 Capacitar a equipe de profissionais da Unidade Básica de Saúde através de cursos para o aperfeiçoamento de suas
ações.

Cursos ofertados para a equipe. - - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Ofertar cursos aos profissionais que atuam na UBS.

DIRETRIZ Nº 7 - Implementar ações de Saúde Mental, atuando na prevenção da patologias.

OBJETIVO Nº 7.1 - Qualificar as ações do serviço em Saúde Mental.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

7.1.1 Realizar capacitação dos professores da rede municipal de ensino para trabalhar com os alunos questões emocionais. Número de professores capacitados para
trabalhar com alunos as questões emocionais.

- - Número Não
programada

1 Número

7.1.2 Incrementar ações para atender a saúde mental, visando a prevenção de situações de risco através de campanhas com a temática de
saúde mental, estimulando debates, rodas de conversas por meio de eventos educativos, palestras e momentos de mobilização junto
a população.

Número de ações realizadas visando a
prevenção de situações de risco relacionados a
saúde mental.

- - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar campanhas, debates, rodas de conversa visando a prevenção de situações de risco relacionadas a saúde mental.

7.1.3 Centralizar as capacitações de saúde mental na sede do município. Número de capacitações realizadas sobre a
saúde mental.

- - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar as capacitações sobre saúde mental na UBS do município.

7.1.4 Implantar ações de prevenção contra a violência doméstica e violência contra a mulher. Número de ações contra a violência doméstica
e violência contra a mulher realizadas no
municipio

- - Número 1 2 Número

Ação Nº 1 - Realizar trabalhos com vistas à prevenção da violência doméstica

DIRETRIZ Nº 8 - Garantir a qualidade e o número de equipamentos necessários à prestação de serviços da UBS/SMS.

OBJETIVO Nº 8.1 - Oferecer serviços de qualidade e em tempo adequado com os devidos equipamentos necessários para que assim se faça um bom atendimento ao usuários do SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Implantar um cronograma de manutenção preventiva dos equipamentos da Unidade Básica de Saúde, assim
como a substituição de equipamentos obsoletos.

Realização de um cronograma de manutenção preventiva
dos equipamentos da UBS.

- - Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - - Realizar as manutenções preventivas dos equipamentos da UBS.

DIRETRIZ Nº 9 - Garantir a qualidade e o número de veículos necessários à prestação de serviços da UBS/SMS.

OBJETIVO Nº 9.1 - Oferecer serviços de qualidade e em tempo adequado aos usuários do SUS.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2023

Meta
Plano(2022-

2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Realizar a manutenção e aquisição de veículos, possibilitando o atendimento nas diversas áreas
da Unidade Básica de Saúde.

Realizar a manutenção dos veículos existentes e fazer aquisição
de novos veículos.

- - Número 1 3 Número

Ação Nº 1 - Realizar a compra de veículos para a SMS, visando a substituição de veículos antigos e realizar a manutenção dos veículos existentes

DIRETRIZ Nº 10 - Garantir a realização do enfrentamento da emergência em saúde pública de importância internacional decorrente do Covid-19 e suas variantes.

OBJETIVO Nº 10.1 - Assegurar condições adequadas para tratamento e acompanhamento da população afetada, bem como medidas de prevenção e combate ao Covid-19.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2023

Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

10.1.1 Contratação de enfermeiro(a) para atuar nas ações referente ao enfrentamento
do Covid-19.

Acompanhamento e tratamento a pacientes. - - Número Não programada 1 Número

10.1.2 Aquisição de EPI para a equipe de saúde. Lista de entrega referente a aquisição. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Adquirir todo epi necessário para os trabalhadores da saúde.

10.1.3 Fortificar a Assistência Farmacêutica. Compra de medicamentos específicos para o tratamento da Covid-
19 e vacinas.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de todo medicamento necessário contra o covid-19 e também aquisição de vacinas.

10.1.4 Sanitização de ambientes fechados de caráter público, onde há grande
circulação de pessoas.

Realização contínua de aplicação. - - Número 1 4 Número

Ação Nº 1 - Sanitizar os ambientes das UBS.

10.1.5 Aquisição de testes para detecção de Covid-19. Quantitativo do número de testagem - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Realizar a aquisição de testes para covid-19.

10.1.6 Aquisição de combustível para ações destinadas ao enfrentamento do Covid-
19.

Realização de visitas, buscas de vacinas e entregas de material ao
Lacen.

- - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Aquisição de combustível para desempenhar as diversas atividades relacionadas ao covid 19.
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta
programada
para o
exercício

122 -
Administração
Geral

Manter os serviços com qualidade, não deixando faltar recursos para aquisição de itens básicos. 100,00

Realizar a manutenção e aquisição de veículos, possibilitando o atendimento nas diversas áreas da Unidade Básica de Saúde. 1

Implantar um cronograma de manutenção preventiva dos equipamentos da Unidade Básica de Saúde, assim como a substituição de equipamentos obsoletos. 1

Controle e aquisição regular de medicamentos mediante cronograma de compras junto ao CISGA e outras modalidades de compras de acordo com a necessidade e a demanda do município. 100,00

Manter atendimentos de média complexidade para a população, mediante compra de exames e consultas especializadas, conforme a demanda. 95,00

Adequação de área física, equipamentos, mobiliários pessoal para desenvolver atividades administrativas, logística e assistenciais de responsabilidade deste serviço. 95,00

Aquisição de EPI para a equipe de saúde. 100,00

Capacitar a equipe de profissionais da Unidade Básica de Saúde através de cursos para o aperfeiçoamento de suas ações. 1

Qualificar a relação municipal de medicamentos essenciais disponibilizados pela rede pública. 98,00

Buscar convênios para a realização de esterilização de cães e gatos, mediante fila única de acesso conforme teto de recurso existente. 100,00

Disponibilização de material bibliográfico, internet, telefone, boletins informativos da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e acesso a base de dados sobre medicamentos mediante capacitações, reuniões com a equipe multifuncional. 95,00

Fortificar a Assistência Farmacêutica. 100,00

Buscar meios para aderir à oficina terapêutica, firmando parceria com o Estado. 0

Qualificar e ampliar o serviço de Saúde Bucal, existente na Unidade Básica de Saúde, aumentando a resolutividade das ações. 100,00

Sanitização de ambientes fechados de caráter público, onde há grande circulação de pessoas. 1

Colocar em pratica o desenvolvimento do Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica (QUALIFAR-SUS), tendo por finalidade contribuir para o processo de aprimoramento, implementação e integração sistêmica
das atividades da Assistência Farmacêutica nas ações e nos serviços de saúde, visando a uma atenção continua, integral, segura, responsável e humanizada, incluindo um auxiliar em farmácia. ,

0

Realizar manutenções e reformas necessárias na Unidade Básica de Serviços, através do Requalifica UBS, que propõe uma estrutura física das unidades básicas de saúde - acolhedoras e dentro dos melhores padrões de qualidade - que
facilite a mudança das práticas das equipes de Saúde.

1

Aquisição de testes para detecção de Covid-19. 100,00

Aquisição de combustível para ações destinadas ao enfrentamento do Covid-19. 100,00

Ofertar serviços e atendimentos a população, visando a saúde de todos: homens, mulheres, idosos, crianças, adolescentes, pessoas com deficiência, em situação de pobreza e vulnerabilidade social, garantindo a necessidade básica da
população no âmbito da ação social.

95,00

Criar grupos de convivência para fortalecer o processo de envelhecimento saudável. 1

Manter famílias inscritas no Cadastro Único, com dados atualizados na saúde, educação e assistência social, buscando ampliar o cadastramento do público prioritário. 100,00
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Ampliar a atenção na área da Saúde Mental e as intervenções psicológicas diante da pandemia do novo Coronavírus nos próximos 4 anos. Oferecer o serviço de psicologia de forma ampliada como contribuição importante para o
enfrentamento das repercussões do COVID-19, para a comunidade do Município.

95,00

Manter as ações na Atenção Primária da Saúde do Trabalhador, com a extensão de horário para a realização de consultas. Notificação dos Acidentes de Trabalho e introdução de palestras sobre acidente de trabalho. 2

Implementar o NAAB (Núcleo de Apoio à Atenção Básica), composto por dois profissionais de nível superior(assistente social, médico, terapeuta ocupacional, educador físico, fonoaudiólogo, pedagogo ou psicólogo) e um de nível
médio(preferencialmente acompanhante terapêutico ou redutos de danos); O trabalho ocorre junto a Equipe da Atenção Básica(AB) de modo a compartilhar responsabilidades por ações de promoção e prevenção a saúde. Dentre as
atribuições estão ações compartilhadas de promoção da saúde, discussão de casos e atendimento compartilhado entre as equipes da Atenção Básica o do NAAB para intervenção interdisciplinar, incluindo articulação com a rede de saúde
intersetorial e rede social, intervenções especificas com usuários e famílias, reunião de equipe e ações de educação permanente.

0

Elaboração de projeto social com escolas e grupos da comunidade( crianças, gestantes, idosos e demais) informando, instruindo e incentivando os cuidados bucais e de saúde geral. 1

Inserir na ESF(Estratégia Saúde da Família) o segundo enfermeiro(a), a fim de auxiliar na promoção de ações articuladas, planos terapêuticos, qualificar a escuta ativa, trabalhar a demanda dos usuários, instituir estratégias de Redução de
Danos em especial com usuários de álcool e drogas, instituir também a mudança lógica das especialidades para a lógica da integralidade.

0

301 - Atenção
Básica

Manter os serviços com qualidade, não deixando faltar recursos para aquisição de itens básicos. 100,00

Implantar um cronograma de manutenção preventiva dos equipamentos da Unidade Básica de Saúde, assim como a substituição de equipamentos obsoletos. 1

Prover manutenção e qualificação dos indicadores epidemiológicos. 95,00

Integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das politicas públicas. 100,00

Manter a cobertura adequada das condicionalidades das famílias do Programa Bolsa Família. 100,00

Aquisição de EPI para a equipe de saúde. 100,00

Incrementar ações para atender a saúde mental, visando a prevenção de situações de risco através de campanhas com a temática de saúde mental, estimulando debates, rodas de conversas por meio de eventos educativos, palestras e
momentos de mobilização junto a população.

1

Capacitar a equipe de profissionais da Unidade Básica de Saúde através de cursos para o aperfeiçoamento de suas ações. 1

Disponibilização de material bibliográfico, internet, telefone, boletins informativos da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e acesso a base de dados sobre medicamentos mediante capacitações, reuniões com a equipe multifuncional. 95,00

Centralizar as capacitações de saúde mental na sede do município. 1

Inserir a farmacêutica em visitas domiciliares com a finalidade de contribuir diretamente para a melhoria da qualidade dos serviços farmacêuticos prestados no Sistema Único de Saúde. 95,00

Manter 100% de crianças de 0 a 2 anos residentes no município com o calendário vacinal completo. 100,00

Realizar ações preventivas relacionadas a promoção do uso racional de medicamentos, para a efetiva resolutividade da atenção à saúde, através de cartazes, e folders com foco em informações sobre ações preventivas e curativas
comportamentais.

10

Sanitização de ambientes fechados de caráter público, onde há grande circulação de pessoas. 1

Implantar ações de prevenção contra a violência doméstica e violência contra a mulher. 1

Qualificar e ampliar o serviço de Saúde Bucal, existente na Unidade Básica de Saúde, aumentando a resolutividade das ações. 100,00

Implantar programa de redução e prevenção do sobrepeso e obesidade, através de um nutricionista funcional na Atenção Primária à Saúde, para que em parceria com a Emater sejam desenvolvidos oficinas para as pessoas aprenderem a
ter uma alimentação saudável, evitando assim doenças crônicas e degenerativas causadas pela obesidade.

0

Aquisição de testes para detecção de Covid-19. 100,00

Intensificar as ações no controle e prevenção do tabagismo, com enfoque voltado ao trabalho nas escolas e grupos de comunidades. 1
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Aumentar a razão de exames citopatológico do colo do útero, entre mulheres de 25 a 64 anos. 0,83

Realizar ações de prevenção de acidentes de trabalho nas empresas e nas comunidades do interior do município. 1

Aumentar a razão de exames de mamografias de rastreamento entre mulheres de 50 a 69 anos de idade. 0,65

Consolidar os trabalhos e ações de prevenção contra a proliferação do mosquito Aedes Aegypti causador da Dengue no município. 4,00

Estimular o trabalho em conjunto ( interdisciplinar e intersetorial), tendo em vista fortalecer a articulação e comunicação entre profissionais, para que está equipe possa realizar a prevenção voltada as doenças como estresse, ansiedade e
depressão nas diferentes faixas etárias.

1

Realizar ações que diminuam os acidentes causados por animais peçonhentos. 1

Ofertar serviços e atendimentos a população, visando a saúde de todos: homens, mulheres, idosos, crianças, adolescentes, pessoas com deficiência, em situação de pobreza e vulnerabilidade social, garantindo a necessidade básica da
população no âmbito da ação social.

95,00

Realizar ações junto à população em parceria com outras entidades para que se reduza as quantidades de resíduos orgânicos coletados pelo serviço público mediante o reaproveitamento em hortas e quintas. 1

Criar grupos de convivência para fortalecer o processo de envelhecimento saudável. 1

Desenvolver ações de monitoramento de medidas preventivas a disseminação do vírus COVID-19 100,00

Manter famílias inscritas no Cadastro Único, com dados atualizados na saúde, educação e assistência social, buscando ampliar o cadastramento do público prioritário. 100,00

Manter as ações na Atenção Primária da Saúde do Trabalhador, com a extensão de horário para a realização de consultas. Notificação dos Acidentes de Trabalho e introdução de palestras sobre acidente de trabalho. 2

Implementar o NAAB (Núcleo de Apoio à Atenção Básica), composto por dois profissionais de nível superior(assistente social, médico, terapeuta ocupacional, educador físico, fonoaudiólogo, pedagogo ou psicólogo) e um de nível
médio(preferencialmente acompanhante terapêutico ou redutos de danos); O trabalho ocorre junto a Equipe da Atenção Básica(AB) de modo a compartilhar responsabilidades por ações de promoção e prevenção a saúde. Dentre as
atribuições estão ações compartilhadas de promoção da saúde, discussão de casos e atendimento compartilhado entre as equipes da Atenção Básica o do NAAB para intervenção interdisciplinar, incluindo articulação com a rede de saúde
intersetorial e rede social, intervenções especificas com usuários e famílias, reunião de equipe e ações de educação permanente.

0

Elaboração de projeto social com escolas e grupos da comunidade( crianças, gestantes, idosos e demais) informando, instruindo e incentivando os cuidados bucais e de saúde geral. 1

incentivar a Gestão compartilhada nos processos de trabalho, a fim de demonstrar a importância dos indicadores de saúde como: Vacinação, hipertensão, diabetes, exames citopatológico, mamografias, entre outros, para o
monitoramento de objetivos e metas em saúde.

100,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Manter atendimentos de média complexidade para a população, mediante compra de exames e consultas especializadas, conforme a demanda. 95,00

Incrementar ações para atender a saúde mental, visando a prevenção de situações de risco através de campanhas com a temática de saúde mental, estimulando debates, rodas de conversas por meio de eventos educativos, palestras e
momentos de mobilização junto a população.

1

Centralizar as capacitações de saúde mental na sede do município. 1

Estimular o trabalho em conjunto ( interdisciplinar e intersetorial), tendo em vista fortalecer a articulação e comunicação entre profissionais, para que está equipe possa realizar a prevenção voltada as doenças como estresse, ansiedade e
depressão nas diferentes faixas etárias.

1

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das politicas públicas. 100,00

Controle e aquisição regular de medicamentos mediante cronograma de compras junto ao CISGA e outras modalidades de compras de acordo com a necessidade e a demanda do município. 100,00

Qualificar a relação municipal de medicamentos essenciais disponibilizados pela rede pública. 98,00

Manter 100% de crianças de 0 a 2 anos residentes no município com o calendário vacinal completo. 100,00

Fortificar a Assistência Farmacêutica. 100,00
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Inserir a farmacêutica em visitas domiciliares com a finalidade de contribuir diretamente para a melhoria da qualidade dos serviços farmacêuticos prestados no Sistema Único de Saúde. 95,00

Realizar ações preventivas relacionadas a promoção do uso racional de medicamentos, para a efetiva resolutividade da atenção à saúde, através de cartazes, e folders com foco em informações sobre ações preventivas e curativas
comportamentais.

10

Colocar em pratica o desenvolvimento do Programa Nacional de Qualificação da Assistência Farmacêutica (QUALIFAR-SUS), tendo por finalidade contribuir para o processo de aprimoramento, implementação e integração sistêmica
das atividades da Assistência Farmacêutica nas ações e nos serviços de saúde, visando a uma atenção continua, integral, segura, responsável e humanizada, incluindo um auxiliar em farmácia. ,

0

Estimular o trabalho em conjunto ( interdisciplinar e intersetorial), tendo em vista fortalecer a articulação e comunicação entre profissionais, para que está equipe possa realizar a prevenção voltada as doenças como estresse, ansiedade e
depressão nas diferentes faixas etárias.

1

304 -
Vigilância
Sanitária

Integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das politicas públicas. 100,00

Prover manutenção e qualificação dos indicadores epidemiológicos. 95,00

Buscar convênios para a realização de esterilização de cães e gatos, mediante fila única de acesso conforme teto de recurso existente. 100,00

Disponibilização de material bibliográfico, internet, telefone, boletins informativos da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e acesso a base de dados sobre medicamentos mediante capacitações, reuniões com a equipe multifuncional. 95,00

Manter fiscalização dos estabelecimentos sujeitos as vigilâncias locais(sanitárias e ambiental). 100,00

Realizar no mínimo seis grupos básicos de ações da Vigilância Sanitária. 100,00

Manter as ações de controle e fiscalização da qualidade da água para consumo humano. 100,00

Estimular o trabalho em conjunto ( interdisciplinar e intersetorial), tendo em vista fortalecer a articulação e comunicação entre profissionais, para que está equipe possa realizar a prevenção voltada as doenças como estresse, ansiedade e
depressão nas diferentes faixas etárias.

1

Realizar ações que diminuam os acidentes causados por animais peçonhentos. 1

Realizar ações junto à população em parceria com outras entidades para que se reduza as quantidades de resíduos orgânicos coletados pelo serviço público mediante o reaproveitamento em hortas e quintas. 1

Desenvolver ações de monitoramento de medidas preventivas a disseminação do vírus COVID-19 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das politicas públicas. 100,00

Prover manutenção e qualificação dos indicadores epidemiológicos. 95,00

Disponibilização de material bibliográfico, internet, telefone, boletins informativos da Agência Nacional de Vigilância Sanitária e acesso a base de dados sobre medicamentos mediante capacitações, reuniões com a equipe multifuncional. 95,00

Manter 100% de crianças de 0 a 2 anos residentes no município com o calendário vacinal completo. 100,00

Manter as ações de controle e fiscalização da qualidade da água para consumo humano. 100,00

Consolidar os trabalhos e ações de prevenção contra a proliferação do mosquito Aedes Aegypti causador da Dengue no município. 4,00

Estimular o trabalho em conjunto ( interdisciplinar e intersetorial), tendo em vista fortalecer a articulação e comunicação entre profissionais, para que está equipe possa realizar a prevenção voltada as doenças como estresse, ansiedade e
depressão nas diferentes faixas etárias.

1

Realizar ações que diminuam os acidentes causados por animais peçonhentos. 1

Desenvolver ações de monitoramento de medidas preventivas a disseminação do vírus COVID-19 100,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 13 de 15



306 -
Alimentação e
Nutrição

Integração da saúde e educação para o desenvolvimento da cidadania e da qualificação das politicas públicas. 100,00

Implantar programa de redução e prevenção do sobrepeso e obesidade, através de um nutricionista funcional na Atenção Primária à Saúde, para que em parceria com a Emater sejam desenvolvidos oficinas para as pessoas aprenderem a
ter uma alimentação saudável, evitando assim doenças crônicas e degenerativas causadas pela obesidade.

0

Estimular o trabalho em conjunto ( interdisciplinar e intersetorial), tendo em vista fortalecer a articulação e comunicação entre profissionais, para que está equipe possa realizar a prevenção voltada as doenças como estresse, ansiedade e
depressão nas diferentes faixas etárias.

1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A 32.000,00 N/A N/A N/A N/A 32.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 25.000,00 N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 26.000,00

Capital 250.000,00 N/A 102.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 352.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente 2.611.000,00 N/A 382.500,00 195.000,00 N/A N/A N/A N/A 3.188.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A 15.100,00 N/A N/A N/A N/A N/A 15.100,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 130.000,00 N/A 14.000,00 5.500,00 N/A N/A N/A N/A 149.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 70.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 70.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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