ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Av. Itdlia, 474 — Fone: (54) 3456.1033

www.santatereza.rs.gov.br

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA

95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13

EDITAL N° 01, DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA, Prefeito Municipal de SANTA TEREZA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢Bes
legais e nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes
ao Concurso Publico para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 4, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CONTROLADOR INTERNO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDAGOGO, TECNICO EM LOGISTICA E ELETRICIDADE e
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, regido pelas Leis Municipais n° 202/97 Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes,
n° 797/2007- Plano de Carreira dos Servidores e suas alteragdes, n® 302/1999 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteraces e
Decreto n° 869/2011- Regulamento de Concursos. A execugao do concurso sera realizada pela coordenacéo técnico administrativa da
UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRICAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Carga Vencimento Taxa de
Cargos Vagas Escolaridade Horaria Basico do més InsCricio
Semanal 10/2015 ¢
AUXILIAR Ensi ” et
ADMINISTRATIVO 01 | ="SinoMmedio compieto. 40h | R$902,48 R$ 70,00
AGENTE COMUNITARIO Ensino Fundamental, no minimo até a 42
DE SAUDE - 01 série e residir na area onde exercera suas 40h R$ 902,48 R$ 50,00
MICRO AREA 4 atividades ha pelo menos 2 anos. *(2)
Curso Superior Completo de
CONTROLADOR Contabilidade (Ciéncias Contébeis) e
INTERNO 01 Registro no Conselho Regional de 40n R$3.32543 R$ 100,00
Contabilidade — CRC.
Curso Superior, Habilitacdo legal para o
MEDICO DA SAUDE DA exercicio da profissio de Médico e
FAMILIA 01 Registro no Conselho Regional de 40 R$9.016,00 R$ 100,00
Medicina.
Curso Superior, habilitagdo Especifica
) para o exercicio legal da profissdo,
MEDICO PEDIATRA 01 Registro no Conselho Regional de 12h R$ 2.599,55 R$ 100,00
Medicina e Diploma de Especialista em
Pediatria.
) Curso Superior, habilitagdo Especifica
MEDICO para o exercicio legal da profissdo,
GINECOLOGISTAE 01 Registro no Conselho Regional de 8h R$ 1.863,82 R$ 100,00
OBSTETRA Medicina e Diploma de Especialista em
Ginecologista e Obstetra.
Ensino Fundamental, no minimo até a 42
%, Ari | i1 ia “C”
MOTORISTA CR*(2) sene,e_carte*wa de motorista Categoria “C”, 40h R$ 1.204.86 R$ 50,00
no minimo. *(3)
Ensino Fundamental, no minimo até a 42
OPERADOR DE . . . - e
MAQUINAS CR*(1) sene,e_carte*wa de motorista Categoria “C", 40h R$ 1.491.06 R$ 50,00
no minimo. *(4)
OPERARIO 03 Sem exigéncia especifica 40h R$ 823,98 R$ 50,00
PEDAGOGO 01 Nivel ,S_uperlor e habilitacdo legal para o 29h R$ 1.450,10 R$ 100,00
exercicio do cargo.
Realliza;éo:
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TECNICO EM LOGISTICA

E ELETRICIDADE imei
01 Primeiro grau completo. 40h R$1.196.74 R$ 50,00
Exigéncia minima de habilitagdo de curso
PROFESSOR DE superior de licenciatura plena ou
EDUCACAO INFANTIL 02 pedagogia com habilitagdo em educacdo 40 R$2.636,25 R$ 100,00

infantil ou nivel de pds-graduagao;

*(1) CR - Cadastro Reserva

*(2) N&o se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicacdo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, estavam exercendo atividades proprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n® 11.350/06, para o cargo de Agente
Comunitario de Sadde.

*(3) Para o cargo de MOTORISTA, € obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo tipo C, conforme exigéncia do
cargo, por ocasiao da posse. Na realiza¢do da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitacdo - CNH vélida e compativel com
o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH).

*(4) Para 0 cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatoria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o tipo C, conforme
exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Prética, o candidato devera apresentar habilitagdo - CNH valida e
compativel com o veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizagdo dos testes. (Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH).

1.2- O contetdo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descric8o e as atribuicdes dos cargos para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo VIl deste Edital.

1.5- O mapa de localizagdo das micro areas para o cargo de Agente comunitario de saude encontra-se no Anexo VIl deste Edital.
2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horério das Inscri¢des:

- Periodo: de 19 de outubro a 02 de novembro de 2015.

- Local: As inscrigbes ao Concurso Plblico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para este fim,
no seguinte enderego eletrénico:

- Horario: A partir da zero hora do dia 19 de outubro de 2015 até as 24 horas do dia 02 de novembro de 2015, observado o horario
oficial de Brasilia/DF.

A Prefeitura de SANTA TEREZA disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, junto ao prédio
da Prefeitura, na Av. Italia, n® 474, Centro de SANTA TEREZA, no horério de expediente, das 07h30min. as 11h30min. e das 13h30min.
as 17h30min.

2.2- Procedimentos para inscri¢ao:

2.2.1- Para fins de inscri¢do, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no endereco eletronico
www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de SANTA TEREZA.

2.2.2- Apés o preenchimento do formulario para inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer
agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia 03 de novembro de 2015,
sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitacdes de inscri¢des realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas). O candidato devera imprimir o
boleto bancario até o ultimo dia da inscrigdo ap6s esta data ndo estara mais disponibilizado no site da empresa.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigdo Federal e do Decreto n°
70.436/72.

Realizagao:
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2.4- Condigdes para inscri¢do:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, deverd certificar-se de que possui todos o0s requisitos exigidos
para 0 cargo, sendo que ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes de cargo e ndo havera devolucéo de valor pago, salvo quando for
cancelada a realizagdo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica € informacéo indispensavel para inscrigao.
2.4.3- Serdo indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem provisao de fundos.

2.4.4- N&o serdo deferidas as inscri¢des, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em computadores,
congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do. O candidato somente tera sua inscrigdo homologada apds a confirmagdo da quitagdo do
boleto bancério.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, ficando ciente que esta de acordo com as
exigéncias e normas previstas neste Edital.

2.4.6- N&o serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.7- A falsificacdo de declaraces ou de dados efou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer etapa do
presente concurso, implicard na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no concurso pblico de que trata este Edital, conforme
artigo 37, inciso VIIl da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 666/2005 de 26 de agosto de 2005.

3.2- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo asseguradas até 20% (vinte por cento) das vagas entdo existentes e das futuras, até a
extingdo da validade do concurso, sendo que participardo da selecdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu conteldo, a sua avaliagdo e critérios de aprovacdo, duracdo, horério e local de realizacdo das provas,
ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgao “Portador de
Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar laudo médico que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporéria), com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem, com data ndo superior a 30 (trinta) dias do término
das inscrigdes, juntamente com Formulario para portador de necessidades especiais, conforme ANEXO VI do Edital.

3.4- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscricbes, a Comissdo de Concurso,
enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Tereza - Rua Jacob Ely,
176, Centro, CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, ou entregar na Prefeitura Municipal de Santa Tereza, Av. Italia, n° 474, Bairro Centro —
Santa Tereza/RS.

3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas, deverdo declara-lo
em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera analisado obedecendo
aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.6- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo sera considerado como portador
de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opcéo no formulario de inscrigéo.

3.7- A homologacdo do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais candidatos,
constando em ambas a nota final de aprovacédo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgacdo das inscricdes serd dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscricdes deferidas e indeferidas. O
candidato devera consultar o Edital de divulgacdo das Inscrigdes, bem como a relacdo de inscricBes deferidas e indeferidas para
confirmar se sua inscrigdo foi deferida ou processada.

Realizagao:
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4.2- Das inscri¢Bes indeferidas, cabe recurso, que devera ser fundamentado e protocolado junto a Prefeitura Municipal, no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

4.3- A ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do pedido de
inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscri¢do
eventualmente pago.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo estipulado no
cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZACAO DAS PROVAS:
5.1.1- DATA, LOCAL e HORARIO:

5.1.1.1- As provas serdo realizadas no municipio de Santa Tereza/RS. Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de
indicar nova data para a realizacdo da prova escrita e pratica.

5.1.1.2- Data de realizacdo das provas escritas e praticas: 21 de novembro de 2015.
5.1.1.3- Local: Escola Estadual de Ensino Médio Padre Vicente Rodrigues, sita a Rua Helvécio Lishoa, n° 355, no municipio de
Santa Tereza/RS. Caso haja necessidade o Municipio, reserva-se o direito de indicar novo local para a realizacdo da prova escrita e

pratica.

5.1.3- O candidato deverd apresentar-se no local com meia hora de antecedéncia do horario de inicio das provas, munido de
documento de identidade que merega fé publica e caneta esferografica azul ou preta para a realizagdo das provas.

5.1.4- Horério de inicio das provas escritas:; 8h30min.

5.1.1.4- Horario de inicio da prova pratica para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: apés a realizagdo da prova
escrita.

5.2- DA PROVA ESCRITA, PRATICA e DE TiTULOS:
5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - MICRO AREA 4, OPERARIO e TECNICO EM LOGISTICA E ELETRICIDADE, com base no conteido programatico

constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagdo da prova seré avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo;

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR | PESO POR TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

Auxiliar Administrativo C. Especificos/Legislag&o 20 25 50,00

Agente Comunitario de Salde — Micro | Objetiva | Portugués 10 25 25,00 100

Area 4 Matematica 10 2,5 25,00

Técnico em Logistica e Eletricidade

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS
Operario Portugués 20 2,5 50,00
Objetiva Matematica 20 2,5 50,00 100
Realizagao:
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5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, com base
no contetido programatico constante no Anexo | e subitem 5.2.2.8 deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita e a préatica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D terd o peso maximo de 40
pontos.

5.2.2.3- A prova escrita sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.2.4- A prova pratica terd peso maximo de 60 pontos.

5.2.2.5- A prova pratica sera eliminatdria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.2.6- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na classificagao final.

5.2.2.7- A pontuacéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO | DISCIPLINA PONTOS
Motorista Legislacdo 10 2,0 20,00
Operador de Maquina | Escrita Portugués 5 2,0 10,00 40
Matemética 5 2,0 10,00
Prética 60

5.2.2.8- DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA:

5.2.2.8.1- A prova prética destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que o candidato possui no desempenho das atividades
inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo.

5.2.2.8.2- O teste sera aplicado por avaliador, que anotara os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a pontuacdo
méxima do Edital de Abertura.

5.2.2.8.3- Para a execucao da tarefa todos os materiais necessarios serdo previamente preparados no local da prova, sendo que 0s
candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas condicdes, observando-se o tempo
maximo permitido.

5.2.2.8.4- A duracdo da prova pratica sera determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliacdo do candidato.

5.2.2.8.5- Os candidatos deverdo apresentar-se com trajes apropriados para a realiza¢do das provas e para ambos os cargos deverdo
apresentar habilitacdo CNH, sendo que nédo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da mesma, nem Permissao para Dirigir.

5.2.2.8.6- A prova prética sera aplicada no equipamento e nas especificacbes que seguem, podendo haver altera¢des de equipamentos
em casos de comprovada necessidade:

MOTORISTA: Conduzir caminhdo marca Wolkswagen, modelo 14170, placa 1JK 5479, ano 1988, de propriedade do Municipio de
Santa Tereza. A prova pratica consistira na direcdo e operagdo do veiculo conforme percurso determinado pela Banca e
estacionamento em balizas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Conduzir Motoniveladora, marca/modelo Case, ano 2014 e Retroescavadeira, marca/modelo
Caterpillar 416 E, ano 2011, de propriedade da Prefeitura Municipal de Santa Tereza. A prova pratica consistira na diregao e operagao
da maquina, verificagdo de itens, condi¢Ges do equipamento, conforme percurso e tarefas determinadas pela Banca.

5.2.2.8.7- Na aplicagdo da prova pratica, que exigir o emprego de aparelho de elevado valor, pertencente ou sob a responsabilidade do
Municipio, podera ser determinada a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-lo.

Realizagao:
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5.2.3- O concurso constaré de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos CONTROLADOR INTERNO, MEDICO DA SAUDE DA
FAMILIA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA, com base no contetido programatico constante no Anexo
I, subitem 5.2.3.5 e Anexo Ill deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita e de titulos terdo peso maximo de 100 (cem) pontos. A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha,
com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova
de titulos tera o peso méaximo de 10 (dez) pontos.

5.2.3.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatorio, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos nesta prova, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacao.

5.2.3.3- A prova de titulos sera apenas classificatdria.

5.2.3.4- A pontuagdo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo;

CARGO PROVA DISCIPLINA N°  DE PESO POR | PESO POR | TOTAL
QUESTOES QUESTAO DISCIPLINA PONTOS

Controlador Interno Conhecimentos Especificos 15 3,0 45,00

Médico da Salde da | Escrita Portugués 10 2,0 20,00 90
Familia Legislagdo 10 15 15,00

Médico Pediatra Informatica 5 2,0 10,00

Médico Ginecologista

e Obstetra Titulos 10

5.2.3.5 - DA PROVA DE TITULOS:

5.2.3.5.1- Essa prova serd somente classificatoria, e serd pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo |1l deste edital, sendo
que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do concurso, pela ndo entrega.

5.2.3.5.2- No prazo de 19 de outubro a 03 de novembro de 2015 o candidato que desejar participar desta prova, devera encaminhar a
Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato acompanhados da respectiva relagao discriminativa, conforme determina o anexo
[l junto a Prefeitura Municipal de Santa Tereza, na recepgao, ou obrigatoriamente via SEDEX, até o Gltimo dia do prazo previsto
para as inscrigdes, a entrega dos titulos, & Comissao de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, n°
176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Tereza - PROVA DE TITULOS. A
UNA GESTAO E ASSESSORIA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa empresa

5.2.3.5.3- A prova de titulos é de carater classificatdrio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.5.4- Poderdo ser apresentados no maximo 7 (sete) titulos por candidato, conforme determinado no Anexo IIl.

5.2.3.5.4- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que 0s mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com o cargo de inscri¢do.

5.2.3.5.6- Nao serdo recehidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.3.5.7- Ndo serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles ndo
relacionados, mesmo que enviados.

5.2.4- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL,
com hase no contetdo programatico constante no Anexo |, subitem 5.2.4.5 e Anexo IV deste Edital.

5.2.4.1- A prova escrita de questdes objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o nivel de
escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.4.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta
por cento) de aprovagao.

5.2.4.3- A prova de titulos sera apenas classificatoria.

Realizagao:
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5.2.4.4- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo;

Cargo Prova Disciplina N° de | Peso Por Peso Por | Total
Questoes Questdo Disciplina | Pontos
Professor de Educacao Infantil Portugués 10 35 35,00
Escrita | Matemética 10 2,0 20,00 90
Conhec. Pedagégicos 10 2,5 25,00
Legislagao 10 1,0 10,00
Titulos 10
Cargo Prova Disciplina N° de | Peso Por Peso Por | Total
Questdes | Questdo | Disciplina | Pontos
Pedagogo Conhec. Especificos 10 35 35,00
Escrita | Portugués 10 2,0 20,00 90
Conhec. Pedagdgicos 10 2,5 25,00
Legislagao 10 1,0 10,00
Titulos 10

5.2.45- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.4.5.1- Essa prova sera somente classificatoria, e sera pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo IV deste edital, sendo
que o candidato que deixar de entregar seus titulos ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficara
eliminado do concurso, pela néo entrega.

5.4.2.2- No prazo de 19 de outubro a 03 de novembro de 2015 o candidato que desejar participar desta prova, devera encaminhar a
Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato acompanhados da respectiva relagédo discriminativa, conforme determina o anexo
IV, junto a Prefeitura Municipal de Santa Tereza, na recepgao, ou obrigatoriamente via SEDEX, até o Gltimo dia do prazo previsto
para as inscrigdes, a entrega dos titulos, & Comisséo de Concurso, enderecado a UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, n°
176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santa Tereza — PROVA DE TITULOS. A
UNA GESTAO E ASSESSORIA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.4.2.3- A prova de titulos é de carater classificatdrio e tera o peso maximo de 10 (dez) pontos.
5.4.2.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.4.2.5- Para a apresentacdo dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam relacionados
com educagdo.

5.4.2.6- Nao serdo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.4.2.7- O candidato na relacdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como requisito de
habilitacdo para o cargo, e anexar junto a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragéo da entidade de que 0 mesmo esteja em andamento.

5.4.2.8- Nao serdo pontuados os titulos que ndo estiverem acompanhados na respectiva relagdo, assim como aqueles néo
relacionados, mesmo que enviados.

5.5- DA PONTUAGAO FINAL:

5.5.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatdrio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 4, OPERARIO e TECNICO EM LOGISTICA E
ELETRICIDADE, ESCRITA e PRATICA para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA e ESCRITA e TITULOS para 0s
cargos de CONTROLADOR INTERNO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA E
OBSTETRA, PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL.

5.5.2- Alista final de classificacdo das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.5.3- Em caso de empate na pontuacao final o primeiro critério de desempate seré o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n°
10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que 0
primeiro critério de desempate em concurso publico seré a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

Realizagao:
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5.5.4 — Em caso de empate na pontuacdo final, depois de utilizado o primeiro critério, terd preferéncia o candidato que obtiver maior
nota em:

- Para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO AREA 4 e TECNICO EM
LOGISTICA E ELETRICIDADE:

1° - Prova de Conhecimentos especificos/Legislagao;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Matematica.

- Para o cargo de OPERARIO:
1° - Prova de Portugués;
2° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS:
1°- Prova de Prética.

2° - Prova de Legislago;

3°- Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

- Para os cargos de CONTROLADOR INTERNO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO
GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3°- Prova de Legislac&o;

4° - Prova de Informatica;

5° - Prova de Titulos.

- Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislacéo;

5° - Prova de Titulos.

- Para o cargo de PEDAGOGO

1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;
3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacéo;

5° - Prova de Titulos.

5.5.5- Prevalecendo o empate, 0 desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Comissdo Executiva, em data, local e horario
fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DA IDENTlFICA(;AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE DESIDENTIFICACAO e
IDENTIFICACAO DE PROVAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que mereca fé publica, caneta esferogréfica de
cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horario marcado para inicio das provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,
deverda ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato, somente sera permitida a realizacdo da prova, se o0 seu nome
constar na lista de presenca e no Edital de Homologacéo das inscrigdes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por Orgéo
Plblico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera
estar legivel, ndo podendo estar danificado. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

Realizagao:
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6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horério e sala de aplicagdo da prova escrita e pratica. N&o
havera segunda chamada em qualquer das provas, seja qual for o0 motivo alegado.

6.5- Nao serd permitida a entrada de candidatos no prédio de realizacdo das provas, que se apresentar ap6s o horério fixado, bem
como ndo sera aplicada prova fora do local e horéario designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar seus aparelhos
eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em local indicado pelo fiscal
dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora ndo se responsabiliza por
quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente serd permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em lugar visivel,
0s seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de identidade, uma
garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos eletrdnicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizacdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que o candidato
somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O descumprimento dessa
determinacéo poderd implicar eliminacéo do candidato deste Certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagéo da prova, desde que
leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianca e permanecera em sala reservada para esta finalidade,
sendo que em nenhuma hipétese a crianca podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o periodo de amamentacéo, a
candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensacéao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclusdo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo 0s expressamente
permitidos no Edital;

I - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, relogios, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletrbnicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro equipamento
eletrbnico, relégio de qualquer espécie, bem como a préatica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob
pena de seu afastamento.

VI - usar boné, chapéu, gorro, cachecol, manta ou similares, 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria.

VII- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde,
desde que comprovados através de atestado médico, 0 qual serd examinado pela Banca, para verificacdo da necessidade do pedido,
obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duracdo da prova escrita sera de até trés horas para todos os cargos, exceto para os cargos de MOTORISTA e
OPERADOR DE MAQUINAS, cujo tempo de duragdo sera de até duas horas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional
necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos caso este fato ocorra deverdo permanecer no local do concurso e
atender as orientagdes dos fiscais de prova e Bancas coordenadoras do concurso.

6.13- O candidato somente podera retirar-se do recinto da prova, apds transcorridos 30 minutos do inicio das mesmas.

6.14- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de néo prejudicar o andamento do
concurso publico.

6.15- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada. Ao
receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na prova, falta de prova ou
material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia na distribuicéo, as Bancas Examinadora
e Executiva do certame poderdo, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do material necessario ou entregar material
reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos,
devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

Realizagao:
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6.16- O candidato receberd um cartdo de respostas que contém o nome do cargo para o qual o candidato estad concorrendo e um
ndmero de identificacdo. Este mesmo nimero de identificacdo o candidato encontrard no canto direito de sua prova para fins de
processo de desidentificagéo publica do concurso.

6.17- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, o qual ndo podera ser assinado ou
identificado pelo candidato, sob pena de desclassificagdo do concurso, com caneta esferografica de cor azul ou preta (0 equipamento
eletrbnico ndo registra a assinalacéo feita com outro tipo de caneta).

6.18- A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora Gtica. Nao serdo computadas as questdes ndo-assinaladas no
cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagdo, emenda ou rasura ainda que legivel. Em
nenhuma hipétese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que € de inteira responsabilidade do candidato o correto
preenchimento do cartao.

6.19- O candidato devera preencher o cartdo de repostas conforme instrugao abaixo.

6.20- Ao término da prova escrita 0 candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o caderno de
provas, sendo que o cartdo de respostas serd o Unico documento utilizado para a atribuicdo dos pontos da prova escrita. Em nenhuma
hipétese o caderno de provas sera considerado para a atribuicdo de pontos.

6.21. O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario proprio que se encontra no
caderno de provas.

6.22- Para garantir a lisura do concurso, sera feito 0 processo de desidentificacdo das provas que consistira no seguinte: apos
entrega de todos os cadernos de provas, dos cartdes de respostas e canhotos da prova pratica por todos os candidatos, o fiscal e
Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenacéo,
onde o Gltimo candidato e o fiscal de provas colocara a impresséo digital em todos os cartdes de respostas e planilhas das provas
praticas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos cartdes de respostas, em envelopes distintos. A Banca
Examinadora procederd a correcdo utilizando os cartdes de respostas, tendo neles apenas o nimero de identificagdo e
impresséo digital de um candidato e fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a
Administragdo Publica a impessoalidade.

6.23- A leitura dos cartdes de respostas e identificagdo publica das provas consistira em ato publico, sendo todos os candidatos
convidados a assistirem, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 - Centro — Garibaldi/RS, em data e horario
definido no Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horario conforme o subitem 6.23, a Banca Examinadora, na presenca de integrantes da Banca Executiva e
candidatos interessados, dara vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas desidentificados e
planilhas das provas praticas desidentificadas, de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.23.2- A seguir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletrdnico (leitura
¢tica) e soma das planilhas das provas praticas.

6.23.3- Feita a leitura dos cartes e soma das planilhas das provas praticas, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada
candidato, por cargo. Apés sera feito o processo de identificagdo publica das provas.

6.23.4- Do ato publico sera lavrada ata circunstanciada.

Realizagao:
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7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato poderé interpor recurso referente:

a) As inscrices ndo homologadas;

b) A formulac@o das questdes e gabarito da prova quando da divulgac&o de gabarito preliminar;

c) Do resultado das provas referente ao cartdo de respostas ap6s a identificacdo das provas, da prova de titulos e pratica.

7.2- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 3 (trés) dias (teis, a contar da divulgacédo por edital, de cada evento.

7.3 — Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Santa Tereza, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo V deste Edital e como forma de assegurar a imparcialidade no julgamento, o recurso devera ser
instruido em duas pecas, a saber;

7.3.1 — Primeira parte:
a) a perfeita identificagdo do recorrente;
b) a indicaco do cargo para qual o candidato prestou o concurso, bem como o ndmero de inscrigéo e protocolo.

7.3.2 - Segunda parte: a indicacdo do nome do cargo para o qual estd prestando o concurso, o ndmero do protocolo, as razdes do
recurso contendo a exposicdo detalhada dos fundamentos recursais para cada questdo, pontos, matéria da prova em questdo ou
questdes impugnadas.

7.3.3 - O pedido da revisdo devera ser individual para cada prova.

7.3.4 — Recurso por procuracdo: Serdo aceitos recursos por procuracdo desde que apresentado o documento de identidade do
procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento pdblico ou particular, contendo poder especifico
para o pedido de recurso. Ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério, pelo outorgante, com apresentagdo dos
documentos necessarios, original e cpia para autenticagdo no local, ou copia autenticada em cartdrio.

7.4 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer, rigorosamente, os preceitos que seguem e serdo encaminhados pelo
Municipio a UNA GESTAO E ASSESSORIA, empresa designada para realizagdo do concurso.

7.5- N&o se conhecerdo os recursos que contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota.

7.6 — Serdo desconsiderados 0s recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail), que se
apresentar com letra legivel ou em desacordo com este Edital.

7.7 - Para revisdo de provas, as mesmas estardo disponiveis junto a Comissdo Executiva, na Prefeitura Municipal de Santa Tereza,
durante o periodo de recursos.

7.8 — Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas dos recursos deverdo ser retiradas junto ao protocolo da
Prefeitura Municipal. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.9- As situacOes de alteracdo de gabarito e/ou de anulacdo de questdes sdo as previstas no Decreto n® 869/2011.

7.10- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por forca de impugnagfes ou corre¢do, as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso, ou seja, a classificacdo para ocupar vaga ndo garante a
nomeacdo imediata, podendo a municipalidade proceder a chamada em até dois anos, prorrogaveis por mais dois.

8.2- A classificagdo no concurso plblico ndo assegura ao candidato o direito de nomeagéo imediata no cargo publico municipal, mas
apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada
as disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e necessidade do servico plblico municipal.

Realizagao:
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8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Santa Tereza durante a validade
do concurso.

8.4- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologa¢do do resultado final, prazo este que podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituicdo Federal.

8.5- Ndo havera segunda convocagdo para nomeagdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a vaga
oferecida, optar pela sua inclusdo no final da relacéo dos candidatos classificados, reposicionando este que devera ser requerido por
escrito e protocolado nesta municipalidade.

8.6- Os candidatos, convocados para nomeagdo através de Edital, terdo os prazos estabelecidos conforme Regime Juridico dos
Servidores Municipais para posse € exercicio do cargo.

8.7- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n®
202/97:

|- ser brasileiro;

[I- ter idade minima de dezoito anos;

[1l- estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV- gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exames médicos;

V- ter atendido as condi¢Oes prescritas em Lei para o cargo.

8.8- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- RG - Cédula de Identidade Civil;

- CPF

- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo;

- Carteira Profissional de Registro no Orgéo de Classe para 0s cargos que exigirem;

- 1 fotos 3x4, recente e sem uso;

- Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima elei¢do ou certiddo de estar quite com a justica eleitoral;
- Certificado do servigo militar para os candidatos do sexo masculino. Para os que cumpram 18 anos no ano de nomeagao, sera aceito
0 comprovante de alistamento;

- Atestado de boa saude fisica, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria para o exercicio do cargo;
- Certiddo de nascimento/casamento;

- Carteira de trabalho (ndmero e identificagao);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Certiddo de Nascimento e cartdo de vacinagdo do(s) filho(s) menores de 14 anos;

- Declarag@o de bens (Declaracéo de Imposto de Renda);

- Declaragéo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de conta corrente;

- Alvara de folha corrida - fornecida pelo Férum;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) para os cargos que exigirem,;

- Declaragdo negativa de acumulag&o de cargos ou fungdes publicas;

- Se aposentado, apresentacdo de cdpia da concessao de aposentadoria.

8.9- O exame médico pré admissional serd exclusivamente eliminatorio e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes ao cargo a
qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condicbes de salde necessarias para 0 exercicio das mesmas, sendo que o
candidato devera ser considerado apto pela Junta Médica Oficial do Municipio, designado pela Prefeitura Municipal de Santa Tereza.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informacdes referentes ao concurso publico em que se
inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instru¢des deste Edital, bem como na aceitagdo tacita
das condi¢des nele contidas.

9.2- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicaces da Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br. A
Minuta do Edital de Abertura do Concurso sera publicada no Jornal Gazeta, Jornal Cidades e Diario Oficial do Estado do RS.

9.3- Todas as informac@es divulgadas nos sites www.unars.com.br sdo meramente informativas e serdo publicadas apos as 15 horas.

9.4- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, 0s casos omissos serdo resolvidos pela empresa responsavel pelo
Concurso e pela Prefeitura Municipal de Santa Tereza, conjuntamente.

Realizagao:
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9.5- Faz parte do presente Edital;

Anexo | - Contelidos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.

Anexo lI- Sintese das atribuicdes do cargo.

Anexo Ill- Modelo de relagdo de titulos para os cargos Controlador Interno, Médico da Salde da Familia, Médico Pediatra, Médico
Ginecologista e Obstetra.

Anexo V- Modelo de relag&o de titulos para os cargos de Pedagogo e Professor de Educacéo Infantil.

Anexo V- Modelo de Formulério para apresentagéo de recurso.

Anexo VI- Modelo de Formulario para portadores de necessidades especiais.

Anexo VII- Cronograma de Eventos.

Anexo VIII - Mapa Localizagao Micro areas para Agente Comunitario de Sadde.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZA, aos dezesseis dias do més de outubro de 2015.

DIOGO SEGABINAZZI SIQUEIRA
Prefeito Municipal

Realizagao:
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ANEXO |

I- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 4:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. O trabalho do agente comunitario de satde.

2. Salde da crianca.

3. Salde da mulher.

4. Satde do homem.

5. Saude do idoso.

6. O programa de salde da familia.

7. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoéria.

8. Anemia Falciforme.

9. Hanseniase.

10. Aleitamento Materno.

11. Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS e DST.
12. Dengue

13. Tuberculose.

14. Unidade de Saude da Familia, Atribuicdes de cada membro da Equipe Saude da Familia e das Equipes de Salde Bucal, selecao e
capacitagao.

15. Legislag&o do Sistema Unico de Sadde.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho do Agente Comunitario de Sadde (Capitulos | a V) - Brasilia - DF, 2009.

2. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia pratico do agente comunitério de salide. Secretaria de Atengéo a Sadde, Departamento de
Atencdo Basica. - Brasilia, DF, 2009.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Programa Satde da Familia. Brasilia, DF, 2001.

4. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O trabalho dos agentes comunitarios de sadde na promog&o do uso correto de medicamentos—
2. ed. rev. — Brasilia, DF, 2006.

5. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satide da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edigéo — Brasilia, DF,
2011,

6. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satide da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edigéo — Brasilia, DF,
2011,

7. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Satde do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

8. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Sadde do Adolescente (Menina) —Brasilia, DF, 2009.

9. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia Pratico do Cuidador - Série A. Normas e Manuais Técnicos — Brasilia, DF, 2008.

10. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Atencéo a Satde da Pessoa Idosa e Envelhecimento — Série Pactos pela Satide 2006, volume
12 - Brasilia, DF, 2010.

11. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atencéo Integral & Satde do Homem — Secretaria de Atencéo a Satde —
Brasilia, DF, Novembro/2008.

12. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Pré Natal e Puerpério — Atengéo Qualificada e Humanizada — Série A. Normas e Manuais
Técnicos - Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos - Caderno n° 5 — Brasilia, DF, 2005.

13. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. HIV/AIDS, Hepatites e outras DST — Cadernos de Atenco Bésica n° 18 - Brasilia - DF, 2006.
14. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose - Série Cadernos de Atencdo Basica N° 6,
Brasilia - DF, 2002

15. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. O agente comunitério de satide no controle da dengue Secretaria de Atengéo a Sadde. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

16. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia para o controle da Hanseniase — Departamento de Atencao Bésica - Brasilia - DF, 2002.
17. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Anemia Falciforme para Agente Comunitario de Sadde. Brasilia - DF, 2006.

18. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia em Satde, 22 ed. revisada - Cadernos de Atenco Basica n® 21. Ministério da Satde
- Brasilia - DF, 2008.

19. Lei N° 11.350 de 05 de Outubro de 2006.

20. Lei N°8.080 de 19 de setembro de 1990.

21. Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

22. Lein®10.741 de 1°/10/2003.

Realizagao:
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PORTUGUES:

0BS: Néo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto
n® 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecerd ao periodo de transicdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreensdo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisdo ou separacdo sildbica; encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; ortografia

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagao

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio — Dicionario da Lingua Portugués - Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Pratico da nova ortografia. Melhoramentos — 2008.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e interseccao.

2. Sistema de numeracéo decimal.

3. Operagfes com numeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo e radiciacao.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.

7. NUmeros racionais: representacéo decimal e fracionaria.

8. Operagdes com nuimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com niimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: conversdo, operacdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE TECNICO EM LOGISTICA E ELETRICIDADE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLAGAO:

1. Grandezas elétricas: Potencial elétrico; Intensidade de corrente elétrica; Resisténcia, indutancia e capacitancia elétrica: associagdo
de resistores; Lei de OHM; Poténcia elétrica; Energia e trabalho; Fator de poténcia.

2. Instalaces elétricas: Simbolos e convengdes; Quedas de tensdo admissiveis; Sistemas de aterramento.

3. Luminotécnica: Lampadas e luminarias; lluminacdo incandescente; lluminacdo fluorescente; lluminacdo a vapor de mercUrio;
lluminac&o a vapor de sédio; Células fotoelétricas.

4. Condutores elétricos: Tipos de condutores; Dimensionamento de condutores: Critério da capacidade de corrente; Critério da queda
de tensdo; Dispositivos de protecéo dos circuitos.

5. Instalacbes para motores: Tipos de motores; Ligacdo dos motores: ligacdo em tridngulo, ligacdo em estrela; Partida estrela —
tridngulo; Dispositivos de prote¢do dos motores; Dispositivos de ligagao e desligamento de motores.

6. Linhas de transmisséo de alta tenséo.

7. Seguranga do Trabalho.

8. Regulamenta¢Bes e Normas Brasileiras (ABNT) pertinentes.

9. Lei Municipal n® 202/97- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

10. Lei Orgénica do Municipio de Santa Tereza e suas emendas: na integra.

11. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais — Art. 1° ao 30; 37 a0 41; 145 ao
152.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CREDER, Hélio. Instalacdes elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Editora SA.
2. NISKIER, Julio. MACINTYRE, A. J. Instala¢@es elétricas. Editora Guanabara Dois.
3. Apostila- Curso volante de eletricista instalador. SENAI.

4, VALKEMBURG, Van, NOOGER e NEVILLE. Eletricidade basica.

5. Mddulos instrucionais de eletricidade do SENAI.

6. MARTIGNONI, Alfonso. Transformadores.

7. Normas em Vigor: NBR 5410, NBR 5419, NBR 14039, NR-10 E NBR5413.

8. Lei Municipal n° 202/97

9. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza.

10. Constituicio Federal de 1988

PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteraces introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo
Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de
2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreensao textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificagdo dos fonemas; divisdo ou separagdo silabica; encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; ortografia

3. Sinbnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; pronome; verbo (modos indicativo e subjuntivo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuacdo

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

MATEMATICA:

1. Noges de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca e complementar.
2. Conjunto dos nimeros naturais, inteiros e racionais.

3. Problemas envolvendo méximo divisor comum e minimo mdltiplo comum.

4, Operacdes, expressdes e problemas envolvendo nimeros naturais, inteiros e racionais.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.

6. Equacdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau.

7. Raz&o e proporgdo.

8. Regra de trés simples e composta.

9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

Ill- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

1. FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito, atividades, principios, organizago, estrutura,
fins, funcdes e atribuicdes e meios. Principios da Administracdo Plblica. Campo de atuacdo da Administracdo Pulblica. Tipos de
Organizagdes Publicas. Orgéos, fungdes e agentes pblicos.

2. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificacéo, receita orcamentaria, receita extra-orgamentaria,
estagios de receita, restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa. b) Despesa publica: conceito, classificacdo econdmica, despesa
extra-orcamentaria, classificagdo econdmica, classificagdo funcional programatica. ¢) Orgamento Publico: conceito, principios e técnicas
orcamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgcamentarias) e LOA (Lei
Orcamentéria Anual).

3. DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL: Organizacdo administrativa. Atividade administrativa. Atos administrativos.
Administragdo Pulblica. Responsabilidade da administragdo. Servidores. Agentes Publicos. Servigos Publicos. Fundages Publicas.
Responsabilidade do Estado. Regime Juridico. Servigos Publicos. Bens municipais; servicos e obras municipais; urbanismo e prote¢ao
ambiental. Organizagdo do Municipio.

Ree_xll_izagéo:
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4. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: A Lei de Licitagdes. Definicdo de licitacdo: preliminares, critérios prévios,
interesse publico. Tipos de licitacBes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execugdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O
Pregédo: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo.

5. GESTAO DE PESSOAS: Recrutamento e selego, descricdo dos cargos e avaliagio de desempenho. Atendimento ao cidado. Etica
e responsabilidade social.

6. GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: Patrimdnio Publico: definicdes e normas. O controle, a aquisicio e o
armazenamento. As atribuices dos 6rgdos de patrimonio.

7. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos: classificacao,
questdes de gramatica e linguagem, documentos da administracdo municipal.

8. LEGISLACAO

- Lei n® 202/97 - Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra

- Lei Organica do Municipio de Santa Tereza e suas emendas: na integra.

- Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais — Art. 1° a0 30; 37 ao 41; 145 a0
152.

- Lei Federal n® 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e suas alteragGes: na integra.

- Lei Federal 8.429/92: Lei da Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra

- Lei Federal n° 12.527/2011: Regula 0 acesso a informacdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. Ed. S&o Paulo: Malheiros.

. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas

. BERGUE, Sandro Trescastro. Estruturas de Cargos na Administracdo Publica Municipal. Caxias do Sul/RS: Educs.
. BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organizagfes Publicas. Caxias do Sul/RS: Educs.
. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas.

. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros.

. MARTINS, Fernando Rodrigues, Controle do patrimdnio plblico. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

. Lei n° 202/97 - Regime Juridico dos Servidores.

9. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza.

10. Constituicio Federal de 1988.

11. Lei Federal n° 8.666/93.

12. Lei Federal 8.429/92

13. Lei Federal n® 12.527/2011.

14. Kaspary. Adalberto J. Redacdo oficial - normas e modelos. Editora E.

15. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redac&o oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

O N OIS WN -

PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa,
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicao de 12 de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortogréafica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto; compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros
e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacéo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oracdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessérios da oragao.

- conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragfes do texto); conjun¢bes subordinativas adverbiais
(relag@o de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo.

Realizagao:

rUNA Concursos Pagina 17 de 39




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
Av. Itélia, 474 — Fone: (54) 3456.1033
95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13
www.santatereza.rs.gov.br

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenga, complementar e problemas.
2. Conjuntos Numéricos; naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Intervalos Reais.

4. Equacbes, problemas e sistemas de equaces de 1° e 2° graus.

5. Funcéo Polinomial do 1° Grau.

6. Funcdo Quadratica.

7. Funcdo Exponencial e equacdes exponenciais.

8. Funcao Logaritmica e equagdes logaritmicas.

9. Progressoes Aritméticas.

10. Progressdes Geométricas.

11. Trigonometria.

12. Matrizes.

13. Determinantes.

14. Sistemas de EquacBes Lineares.

15. Analise Combinatdria; arranjos, permutagdes e combinagoes.

16. Probabilidade e estatistica.

17. Numeros Complexos: operacdes na forma algébrica e trigonométrica.

18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.
19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

20. Geometria Analitica; distancia entre dois pontos e equagdes da reta.

21. Equacdes polinomiais.

22. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operacdes sobre mercadorias € cambio.
23. Proporcionalidade: razdo, proporc¢do, regra de trés simples e regra de trés composta.

24. Operacdes, expressoes e problemas envolvendo ndmeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE CONTROLADOR INTERNO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO
PEDIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

PORTUGUES: (Contelidos comuns a todos os cargos)

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa,
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementacdo do Acordo obedecera ao periodo de transicdo de 12 de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortogréafica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacéo do texto; géneros
e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacéo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessorios da oragao.

- conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragfes do texto); conjun¢bes subordinativas adverbiais
(relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Emani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Globo.

Realizagao:
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LEGISLACAO: (Contelidos comuns a todos 0s cargos)

1. Lei Municipal n° 202/97 Regime Juridico dos Servidores e suas altera¢fes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza e suas emendas: na integra.

3. Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo I1: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17)

- Titulo III: da organizacgdo do Estado (art. 18 a 43)

4. Lei Federal 8.429/92; Lei da Improbidade Administrativa e suas alterac@es: na integra

5. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula 0 acesso a informagc0es: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 202/97.

2. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza.
3. Constituicdo Federal de 1988.

4. Lei Federal 8.429/92.

5. Lei Federal n® 12.527/2011.

INFORMATICA: (Contetidos comuns a todos os cargos)

1. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7 e Microsoft Windows8.

2. Softwares: Conhecimentos avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).

3. Internet: Conhecimentos basicos de configuragéo, navegadores Internet Explorer, Chrome e Mozilla.

4. Rede: Conhecimentos basicos em protocolos de comunicacdo (tcp, udp, http e ftp), identificacdo de servicos de rede e suas
funcionalidades.

5. Seguranca de Rede: conceitos basicos de seguranca, certificado digital e boas praticas.

6. Hardware: Conhecimentos basicos de equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros), configuragdo de hardware,
conhecimentos de periféricos (entrada e saida).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 42 Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

2. Guia do Hardware -http://www.hardware.com.br/

3. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

4. FRYE, Curtis,.Microsoft excel 2010:passo a passo. Porto Alegre: Bookman,2012

5. COX, Joyce; LAMBERT, Joan.Microsoft word 2010 :passo a passo. Porto Alegre: Bookman,2012
6. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO:

1. Lei Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua legislacdo complementar: na integra.

2. Lei Complementar n® 101-2000: Estabelece normas de financas plblicas voltadas para a responsabilidade na gestédo fiscal: na
integra.

3. Lei Federal n° 8.666/93 Institui normas para licitagdes e contratos da Administracéo Publica e suas alteragdes: na integra

4. Resolucdes do TCE/RS:

Resolugdo n° 787/2007 - Dispde sobre o Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal;

Resolucdo n°® 843/2009 - Dispde sobre a Base de Legislacdo Municipal;

Resolucdo n° 887/2010 - Altera e insere dispositivos na Resolu¢do n° 787/2007;

Resolucdo n° 936/2012 - DispBe sobre as diretrizes a serem observadas na estruturacdo e funcionamento do sistema de controle
interno municipal.

Resolucdo n° 984/2013 — Dispde sobre o cadastro de pessoas vinculadas aos 6rgdos e entidades submetidos a jurisdicdo ao TCE RS
por meio do Sistema de Cadastro SISCAD.

Resoluc&o n® 988/2013 — Dispde sobre as normas e procedimentos de envio, em meio eletronico, de informagdes, dados e documentos
relativos aos atos de inativagdo da esfera municipal examinados pelo TCE RS.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 4320-64.

2. Lei Complementar n® 101-2000.
3. Lei Federal n° 8.666/93.

Realizagao:
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4. Resolucdo n° 787/2007; Resolucdo n° 843/2009; Resolugdo n° 887/2010; Resolucdo n° 936/2012, Resolugdo n° 984/2013, Resolugao
n® 988/2013. Essa bibliografia esta disponivel no sitio do TCE/RS: www.tce.rs.gov.br - consultas/ legislacdo/ atos normativos TCE/RS.

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA:

1. Saude da familia: Promocédo da salde; Educacdo em saude; Vigilancia epidemiologica e sanitéria; Vigilancia farmacolégica;

Vacinacdo na crianca e no adulto; Atividade fisica; Distlrhios alimentares; Risco cardiovascular; Aconselhamento genético; Tabagismo;

Doengas infecto-contagiosas; Sindromes febris; Doencas tropicais endémicas; Influenza sazonal e HIN1

2. Salde da crianca e do adolescente: Febre em criancas; Saude bucal; Aleitamento materno; Doencas diarréicas e parasitarias;

Doencas respiratdrias; Crescimento e desenvolvimento; Ginecologia infanto-juvenil; Imunizagdo e doengas imunopreviniveis; Anemia;

Doencas infecto-contagiosas; Puericultura; Doengas exantematicas; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses;

Infeccéo das vias aéreas superiores (IVAS); Desidratacdo; Desnutricdo e distrbios carenciais; Intoxicagdo exdgena acidental; Maus

tratos.

3. Salde da mulher: Ciclo menstrual fisioldgico e patolégico; Pré-natal; Infertilidade; Gestacédo; Parto e puerpério; Doencas benignas

da mama; Cancer de colo uterino, mamas e endométrio; Climatério; Dor pélvica; Planejamento familiar;- DST/AIDS; Farmacos e outras

exposicdes na gestacao e lactacdo

4. Satde do homem: Doengas da prostata; Doencas do trato genitourinario

5. Salde do adulto: Hipertenséo; Diabetes; Dislipidemias; Obesidade; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Asma; Doenca

pulmonar obstrutiva cronica; Hepatites virais; HIV/AIDS; Infeccdo do trato urindrio; Tuberculose; Pneumonias; Pancreatite aguda e

cronica; Doencas da tiredide; Cirrose hepatica; Urolitiase; Hemorragia digestiva; Diarréia aguda e cronica; Insuficiéncia cardiaca;

Acidente vascular cerebral; Crises convulsivas e epilépticas; Cancer (fatores de risco, diagndstico e abordagem terapéutica); Sinais e

sintomas comuns no adulto: cefaleia, tontura, vertigem, dor lombar, dispepsia; Reumatismo de partes moles; Monoartrites;

Osteoartrose; Doenca péptica; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Salde do trabalhador; Doencas ocupacionais

6. Salde do idoso: Osteoporose; Doenga de Alzheimer; Doenga de Parkinson; Deméncia; Prevencdo de quedas e fraturas

7. Salde mental: Transtornos ansiosos; Depressao; Esquizofrenia; Psicoses; Drogas ilicitas; Dependéncias quimicas

8. Procedimentos cirlrgicos ambulatoriais: Ferimentos cutaneos; Queimaduras; Traumatismo musculoesquelético

9. Sistema Unico de Satide (SUS) - Politicas, principios, normas e diretrizes:

- Lei n°® 8.080 de 19/09/90

- Lein®8.142 de 28/12/90

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde - NOB-SUS de 1996

- Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002

- Politica Nacional de Humanizag&o. Ministério da Sadde, 2004. Disponivel em:

http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/doc_base.pdf

- Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gest&o. Ministério da Sadde, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs

- Politica Nacional de Atencdo Basica, Ministério da Satde, 2006. Disponivel em:;

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdfbvsms.saude.gov.br/.../politica_nacional atencao
basica_2006.pdf

- Sistema de Planejamento do SUS (Caderno 1 - Planeja SUS: organizacéo e funcionamento; Caderno 2 — Planeja SUS: instrumentos

basicos). Disponivel em: http:/portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/area.cfm?id_area=1098

Politica Nacional de Promocé&o de Sadde. (Disponivel em: www.portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/PNPS2.pdf)

- Portaria N° 648/GM de 28 de marco de 2006

- Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008

- Portaria N° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

- Portaria N° 91/GM de 10 de janeiro de 2007

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Pedroso et al. Blackbook: clinica médica. 12, ed. Black Book Editora, 2007.

2. Braunwald E, Fauci AS, Kasper DL, et al. Harrison Medicina interna. 152ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002.

3. Barros et al. Clinica médica: consulta rapida. 22-ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4, Tierney et al. 2002 Current medical diagnosis & treatment. 412.ed. Edi¢cdo Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan, Maria Inés
Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 32.ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

6. Bouchier et al. French’s diagnostico diferencial em clinica médica. 132ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Nasi, Luiz Antdnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 22ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

8. Ahya et al. Washington manual de terapéutica clinica. 302ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

9. Lange. 2008 Current Medical Diagnosis & Treatment. 472, ed. McGraw-Hill, 2008.

10. Harrison's Principles of Internal Medicine. 17a. Ed. McGraw-Hill, 2008.

11. Goldman: Cecil Medicine, 23a. ed. Saunders Elsevier, 2007.

Realizagao:
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12. Ghosh AK. Mayo Clinic Internal Medicine Review. 8a. ed. Mayo Clinic Scientific Press, 2008.

13. Behrman RE, Kliegman RM, Jenson HB, eds. Nelson Textbook of Pediatrics, 18th ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company, 2007.
14. Freitas et al. Rotinas em Ginecologia. 5a. ed. Artmed, 2005.

15. Freitas et al. Rotinas em Obstetricia. 52 ed. Artmed, 2006.

16. Oliveira et al. Blackbook: Pediatria. 3a. ed. Blackbook editora, 2005.

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PEDIATRA:

1. Neonatologia

- Cuidados com 0 Recém-nascido na Sala de Parto

- Ictericia Neonatal

- Doengas Respiratorias no RN: Apnéia do Recém-nascido; Displasia Broncopulmonar; Doenga da Membrana Hialina; Taquipnéia
Transitdria; Sindrome de Aspiracdo de Meconio

- Malformaces Congénitas

- Recém-nascido de Baixo Peso

- Teste do Pezinho e Erros Inatos do Metabolismo

2. Pediatria Clinica

- Doencas das Vias Aéreas Superiores: Faringite e Amigdalite; Hipertrofia de Amigdalas e Adendides; Laringite, Laringotraqueite e
Epiglotite; Otite; Rinite Alérgica e Sinusite

- Doencgas do Aparelho Cardiovascular: Hipertensdo Arterial Sistémica; Insuficiéncia Cardiaca; Cardiopatias Adquiridas e Congénitas;
Sopro Cardiaco

- Doengas do Aparelho Digestivo: Constipagdo Intestinal; Doenca Diarréica Aguda; Doencas Hepaticas, das Vias Biliares e
Pancreéticas; Doencas Inflamatorias do Trato Digestivo; Parasitoses Intestinais; Refluxo Gastroesofagico; Sindromes de M&-absorcao;
Apendicite Aguda

- Doengas do Aparelho Respiratério: Asma Brénquica; Pneumonias, Sibilancia do Lactente (“lactente chiador”)

- Doengas do Aparelho Urinario: Diagnostico Diferencial de Hematuria; Enurese; Glomerulonefrite Aguda; Infeccdo Urindria;
Insuficiéncia Renal Aguda e Cronica; Refluxo Vesicoureteral; Sindrome Nefritica e Nefrética

- Doengas Endocrinoldgicas: Diabetes e Cetoacidose Diabética; Obesidade

- Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas: Anemias; Distlrhios de Coagulagdo; Leucemias; Tumores Sélidos

- Doengas Infecciosas: AIDS; Dengue; Febre Reumatica; InfeccBes Congénitas; Meningite; Mononucleose Infecciosa; Raiva; Tétano;
Tuberculose

- Doengas Neuroldgicas; Cefaléia; Distdrbios convulsivos e Epilepsia; Déficit de Atencao/Hiperatividade; Infecgdes do Sistema Nervoso
Central e Periférico

- Doengas da Pele: Dermatoviroses; Eczemas; Micoses Superficiais; Piodermites; Zoodermatoses

- Doengas dos Olhos

- Distarbios de Crescimento

- Aleitamento Materno

- Antibioticoterapia

- Anafilaxia e Reacdes Alérgicas

- Desidratacdo e Terapia de Reidratagéo Oral

- Desenvolvimento Neuropsicomotor

- Imunizag6es

- IntoxicagBes e Envenenamentos

- Nutricdo do Lactente, da Crianga e do Adolescente

- Prevencdo de Salde Mental e de Acidentes

- Puericultura

- Salde Bucal

- Uso de Farmacos na Lactagdo

- Codigo de Etica médica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ad&o Machado, Elvino Barros. Antimicrobianos em Pediatria. Artmed.

2. Blackbook — Pediatria / Reynaldo Gomes de Oliveira. Belo Horizonte: Black Book Editora.

3. Fabio Ancona Lopes, Dioclécio Campos Junior, orgs. Tratado de Pediatria - Sociedade Brasileira de Pediatria. Manole.
4, John P. Cloherty, Ann R. Stark, Eric C. Eichenwald. Manual de Neonatologia. Guanabara Koogan.

5. José Paulo Ferreira e Cols. Pediatria - Diagnésticos e Tratamento. Artmed.

6. Kliegman R, Jenson HB, Behrman RE. Nelson - Tratado de Pediatria. 172 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

7. Kliegman RM, Marcdante KJ, Behrman RE, Jenson HB. Nelson Principios de Pediatria. 52 ed. Elsevier.

Realizagao:
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BRASIL. Ministério da Sadde. Calendéario Nacional de Vacinacéo da crianga, adolescente, adultos e idoso.
BRASIL. Ministério da Sadde. Manual de Procedimentos para Vacinagao. Brasilia.
. Manual de Normas para Controle e Assisténcia das Infecces Respiratorias Agudas. Brasil: Ministério da Saude. Brasilia, edicao

atualizada.

11
12

. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. Guia para o controle da Hanseniase. Brasilia, 2002.
. Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica. Manual Técnico para o Controle da Tuberculose: cadernos de atengdo

béasica. Brasilia, 2002.

13.
14.

15
16
17
18
19
20
21
22

MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Sadde da Crianca (Menina) — Passaporte da Cidadania - 72 edi¢o — Brasilia, DF, 2011.
MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Sadde da Crianga (Menino) — Passaporte da Cidadania - 72 edicdo — Brasilia, DF, 2011.
. MINISTERIO DA SAUDE. Cademeta de Sade do Adolescente (Menino) —Brasilia, DF, 2009.

. MINISTERIO DA SAUDE. Caderneta de Sade do Adolescente (Menina) —Brasilia, DF, 2009.

. Murahovski, J. Pediatria: Diagnéstico + Tratamento. Sarvier, 2003.

. MIURA, ERNANI. PROCIANQY, RENATO e colaboradores. Neonatologia. Artes Médicas.

. NELSON. Tratado de Pediatria. Guanabara Koogan SA.

. PITREZ, JOSE LUIZ BOHRER. PITREZ, MARCIO CONDESSA e Colaboradores. Pediatria Consulta Rapida. Artmed

. Silvana S. Nader, Denise N. Pereira. Atengéo Integral ao Recém-Nascido: guia de supervisao de satide. Artmed, 2003.

. Codigo de Etica Médica.

CONTEUDOS DA PROVA CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA:

1. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino.

2.
3.
4.

DST e DIPA.
Diagnostico e Terapéutica em ginecologia.
Diagndstico e Terapéutica em mastologia.

5. Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco.

6.
7.
8.
9.
10
11
12
13

Endocrinologia Ginecolégica.

Climatério.

Ginecologia Infanto Puberal.

Medicina Legal - Exame, diagndstico e laudo pericial.

. Cirurgias ginecoldgicas (indicagdes), tradicional, video laparoscopica.
. Pré, trans e p6s-operatdrio.

. Ginecologia Psicossomatica.

. Codigo de Etica médica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
1. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia.

2.
3.

NOVAK - Tratado de Ginecologia
SOLVATORE - Ginecologia operatéria

4. TELINDE - Ginecologia operatdria

5.
6.
7.
8.
9.
10
11
13

Hospital de Clinicas de Porto Alegre - Rotinas em Ginecologia e Rotinas em Obstretricia.
REZENDE - Obstretricia.

SALES, VITTIELO, CONCEICAO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal.
PEIXOTO, Sergio - Pré-natal.

BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactagao.

.PASSOS, Mauro Romero L. - Doengas sexualmente transmissiveis.

. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal.

. Codigo de Etica médica.

IX- CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS:

LEGISLACAO: (Contetidos comuns para ambos 0S cargos)

1
2.
3.

Lei Federal n° 9.503/97 - Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e alterages posteriores: na integra.
Resolucdo do CONTRAN n° 160 de 22 de abril de 2004, que aprova o Anexo Il do Cddigo de Transito Brasileiro, Lei n®. 9.503.
Resolucdo do CONTRAN n° 180 de 26 de agosto de 2005, que aprova o Volume | - Sinalizagdo Vertical de Regulamentacéo, do

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Trénsito, Lei n°. 9.503, e suas alteragdes.

4.

Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Protecéo Individual — EPI: na integra.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n® 9.503/97.

2. Resolucdo do CONTRAN n° 160/2004.
3. Resolucdo do CONTRAN n° 180/2005.
4, Portaria TEM 3.214/78 - NR-06.

PORTUGUES: (Contetidos comuns para ambos os cargos)

OBS: N4o serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012
que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma
ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e compreensdo textual

2. Fonologia e fonética: letra, fonema; classificacdo dos fonemas; divisdo ou separagdo silabica; encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; ortografia.

3. Sindnimos / antdnimos

4. As classes de palavras: substantivo; artigo; adjetivo; numeral; verbo (modo indicativo)

5. Suplemento ou Apéndice: pontuagao

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia. Porto Alegre: AGE Editora,2009.
4. Mini Aurélio — Dicionario da Lingua Portugués - Editora Positivo, 2010.

5. TUFANO, Douglas. Guia Préatico da nova ortografia. Melhoramentos - 2008.

MATEMATICA: (Contetidos comuns para ambos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido e interseccao.

2. Sistema de numeracéo decimal.

3. OperagOes com niimeros naturais: adicéo, subtragao, multiplicagdo, divisdo, potenciagao e radiciacdo.
4. Expressdes numéricas e problemas envolvendo nimeros naturais.

5. Divisibilidade.

6. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum.

7. NUmeros racionais: representacéo decimal e fracionaria.

8. Operagdes com nimeros racionais escritos nas formas fracionaria e decimal.

9. Expressdes numéricas e problemas com niimeros racionais nas formas fracionaria e decimal.

10. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo.
11. Moeda nacional: conversdo, operacdes e problemas.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. GUELLI, Oscar. Matemética: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

V - CONTEUDOS DA PROVA PARA OS CARGOS DE OPERARIO:

PORTUGUES:

1. Leitura e compreensao textual
2. Alfabeto — vogais e consoantes
3. Divisdo ou separacdo silabica
4. Ortografia

5. Plural / singular

6. Masculino / feminino

7. Antdnimos / sinbnimos

BIBLIOGRAFIA INDICADA:
- TERRA, Ernani. Curso Préatico de Gramatica. Scipione
- LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

Realizagao:
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MATEMATICA:

1. Operagdes, problemas e expressdes simples envolvendo adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros naturais.
2. Sistema de numeracéo decimal.

3. Conceito de fracéo.

4. Operagdes, problemas e expressdes envolvendo nimeros na forma decimal e fracionaria.

5. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, capacidade, massa e tempo.

6. Moeda nacional: conversao, operagdes e problemas.

7. Area e perimetros das principais figuras geométricas: quadrado, retangulo e triangulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed. FTD.
2. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Vivéncia e Construco. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Editora Scipione.

VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PEDAGOGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Educacdo, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas.

2. Elementos da pratica pedagogica: gestao escolar, planejamento, curriculo, regimento, metodologia e avaliagéo.
3. Gestdo democratica.

4. Estrutura e funcionamento da escola.

5. Ser Educador.

6. Projeto Politico-Pedagogico.

7. O planejamento escolar e a elaboracéo do plano de orientacdo educacional.

8. Organizacéo do servico de orientac&o educacional.

9. Principios éticos, areas de atuacao, a fungdo no sistema de ensino do orientador educacional.
10. Orientador educacional no processo educativo.

11. Supervisdo educacional.

12. Projetos e rotinas.

13. Limites e disciplina.

14. Educar; papel da familia, do professor.

15. Inclus&o escolar.

16. Estratégias administrativas para a realiza¢do do ensino inclusivo.

17. Avaliacdo e construgdo do conhecimento.

18. Etica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALVAREZ MENDEZ, Juan Manuel. Avaliar para conhecer: examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

2. DEMO, Pedro, Conhecer & aprender: sabedoria dos limites e desafios. Porto Alegre: Artmed, 2000.

3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes necessarios a pratica educativa. 6. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

4. GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 3. ed. Sdo Paulo: Loyola, 1986.

5. GIKOVATE, Flavio. A arte de educar. S8o Paulo: MG Editores Associados, 2002.

6. GRINSPUN, Mirian Paura Sabrosa Zippin. A pratica dos orientadores educacionais. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

7. GUIMARAES, Arthur. A Inclus&o que Funciona. REVISTA NOVA ESCOLA. S&o Paulo. n. 165. p. 43-47. Set. 2003.

8. TIBA, Icami. Disciplina: o limite na medida certa. 18.ed. Sdo Paulo: Gente, 1996.

9. LUCK, Heloisa. Acdo integrada: administrag&o, supervisio e orientacio educacional. 18. ed. Petrépolis: Vozes, 2001.

10. MACHADO, Lourdes Marcelino. Administracdo e supervisdo escolar: questdes para o novo milénio. S&o Paulo: Pioneira, 2000.

11. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

12. PELLEGRINI, Denise. Avaliar para ensinar melhor. REVISTA NOVA ESCOLA. Sédo Paulo. n.159.p.26-33. Jan./fev.2003.

13. RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 10. ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

14. SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia; teorias da educacdo, curvatura da vara, onze teses sobre educagao e politica. 3. ed. Séo
Paulo: Cortez, 1984.

15. SKLIAR, Carlos. Educacdo & exclusdo: abordagens sdcio-antropoldgicas em educacdo especial. 4.ed. Porto Alegre: Mediagao,
2004.

16. VEIGA, llma Passos Alencastro Veiga. Projeto politico-pedagégico da escola: uma construcéo possivel. Campinas, SP: Papirus,
1995.

Realizagao:
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PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa,
alterado pelo Decreto n° 7.875/2012 que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transicao de 12 de janeiro de
2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma ortografica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”

1. Leitura e andlise do texto; compreensdo e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros
e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacao grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessorios da oragao.

- conjuncBes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oragbes do texto); conjuncdes subordinativas adverbiais
(relagdo de sentido entre as conjungdes e as oracdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; fungdes do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramaética Brasileira. Globo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacéo e Histdria da educagao.

2. Elementos da Prética Pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas.
4. Interdisciplinaridade e temas transversais.

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola.

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao.

7. Gestéo Democrética.

8. Os estagios do desenvolvimento cognitivo.

9. Competéncias e Habilidades.

10. Educacéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA

1. ARROYO, Miguel. Oficio de mestre. Editoras Vozes.

2. COLL, César et all. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica..

3. CRUZ, Carlos H. Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Ed Loyola (Colegao fazer e transformar).
4, FAZENDA, Ivani. Préticas Interdisciplinares na escola. 2. ed. Sao Paulo: Cortez.

5. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra.

6. GADOTTI, Moacir. Histéria das idéias Pedagdgicas. Ed. Atica.

7. GANDIN, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola (Colegéo fazer
e transformar).

8. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora; Ed Mediagao.

9. LIBANEO, José Carlos. Didética. Ed Cortez.

10. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Ed. EPU.

11. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Ed Cortez.

12. Parametros Curriculares Nacionais. Documento introdutério. Brasilia.

13. PIAGET, Jean. A Representacdo do Mundo na Crian¢a. Ed Record.

14. STAINBACK, Susan e William. Inclusdo: Um guia para educadores. Ed. Artmed.

15. VEIGA, llma Passos de Oliveira. Projeto Politico-pedagdgico da escola: Uma construcdo possivel. Papirus.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 202/97- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza e suas alteragfes: na integra

3. Lei Municipal n® n® 302/1999 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes: na integra

4. Lei N°9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragfes: na integra.
5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

Realizagao:
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6. Constituicdo Federal de 1988, com as alterag8es introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo Ill; da organizagéo do Estado (art. 18° a 439)

- Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 202/97

2. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza.
3. Lei Municipal n® 302/1999

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

VIl- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL:

PORTUGUES:

OBS: Néo serdo exigidas as alteraces introduzidas pelo Decreto Federal 6.583/2008 - Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, alterado pelo Decreto n° 7.875/2012
que prevé que a implementagdo do Acordo obedecera ao periodo de transigdo de 1° de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2015, durante o qual coexistirdo a norma
ortogréfica atualmente em vigor e a nova norma estabelecida.”.

1. Leitura e andlise do texto: compreensao e significado contextual das palavras e expressdes do texto; interpretacédo do texto; géneros
e tipologias textuais.

2. Fonética e Fonologia: ortografia; acentuacdo grafica.

3. Morfologia: as classes de palavras.

4. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos essenciais da oracdo; termos integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento
nominal); termos acessorios da oragao.

- conjuncBes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncfes e as oracdes do texto); conjungbes subordinativas adverbiais
(relag@o de sentido entre as conjuncdes e as oragdes do texto); concordancia verbal e nominal.

5. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; fun¢des do QUE e do SE; figuras de linguagem; vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Prético de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramaética Brasileira. Globo.

MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, interseccao, diferenca, complementar e problemas.

2. Conjuntos Numéricos; naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

3. Equacbes, problemas e sistemas de equacdes de 1° e 2° graus.

4. Fungao Quadratica.

5. Funcdo Exponencial e equagBes exponenciais.

6. Progressoes Aritméticas.

7. Progressfes Geométricas.

8. Trigonometria.

9. Sistemas de Equacdes Lineares.

10. Anéalise Combinatdria; arranjos, permutagdes e combinagdes.

11. Probabilidade e estatistica.

12. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, triangulo, paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo.
13. Geometria Espacial: area e volume de prismas, piramides, cilindros, cones e esferas.

14. Equages polinomiais.

15. NogBes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operages sobre mercadorias e cambio.
16. Proporcionalidade: razéo, proporcao, regra de trés simples e regra de trés composta.

17. Operagdes, expressdes e problemas envolvendo ndmeros reais.

Realizagao:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagées: volume Gnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da Educacéo e Histéria da educagdo

2. Elementos da Pratica Pedagogica; planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliagao.
3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgdes pedagdgicas
4. Interdisciplinaridade e temas transversais

5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola

6. O ser educador, a pessoa do professor na educacao

7. Gestao Democrética

8. Alfabetizacdo e Letramento

9. Construindo a Matemética e demais saberes

10. Os estagios do desenvolvimento cognitivo

11. Competéncias e Habilidades

12. Educacdo inclusiva

13. O ladico na Educagdo Infantil

14. O cuidar e o educar na Educac&o Infantil

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacéo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil. Brasilia;: MEC/SEF, 1998, volumes: 1, 2, 3.

2. Arroyo, Miguel. Oficio de mestre. Editora Vozes.

3. CRAIDY, Carmem Maria; KAERCHER, Gladis Elise P. da Silva. Educacdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre: Artmed.

4, FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Editora Cortez.

5. FERREIRO, Emilia e Teberosky, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed.

6. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Cortez Editora, Sdo Paulo.

7. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra.

8. GANDIN, Danilo e CRUZ, Carlos H. Carrilho. Planejamento na sala de aula. Porto Alegre.

9. Gandin, Danilo e Gemerasca, Maristela P. Planejamento participativo da escola. O que é e como se faz? Ed. Loyola (Colecdo fazer e
transformar).

10. HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A organizag&o do curriculo por projetos de trabalho: o conhecimento é um
caleidoscopio. Porto Alegre: Artmed.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora; uma pratica em construcéo da pré-escola a universidade. Porto Alegre: Educagdo e
Realidade.

12. KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicacdes educacionais da teoria de Piaget para atuag&o junto a escolares de 4 a 6
anos. Campinas: Papirus.

13. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed Cortez.

14. MASETTO, Marcos. Didatica: a aula como centro. FTD. Cole¢do aprender ensinar.

15. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. Editora Cortez.

16. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das multiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica.

17. PIAGET, Jean. O nascimento da inteligéncia na crianga. Rio de Janeiro: Zahar.

18. Piaget, Jean. A Representa¢&o do Mundo na Crianga. Ed Record.

19. SACRISTAN, J. Gimeno. O Curriculo: uma reflexdo sobre a préatica. Porto Alegre: Artes Médicas.

20. VYGOSTKY L.S. Formacdo Social da Mente. Séo Paulo: Martins Fontes.

21. ZABALDA, Miguel. A. Qualidade em educaco infantil. Porto Alegre: Artmed.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 202/97- Regime Juridico dos Servidores e suas alteracdes: na integra

2. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza e suas alteracdes: na integra

3. Lei Municipal n® n® 302/1999 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteracdes: na integra

4. Lei N° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alterages: na integra.

Realizagao:
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5. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

6. Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais:
- Titulo I: dos principios fundamentais (art. 1° a 4°)

- Titulo II; dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°)

- Titulo IlI; da organizagdo do Estado (art. 18° a 439)

- Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75)

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 202/97

2. Lei Organica do Municipio de Santa Tereza.
3. Lei Municipal n® 302/1999

4. Lei N° 9.394/1996.

5. Lei N° 8.069/1990

6. Constituicdo Federal de 1988.

Realizagao:
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando a legislagao pertinente aos servigos municipais.
Descrigdo Analitica: redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, etc...; executar trabalhos de datilografia em
geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagdes orcamentarias,
elaborar e conferir folhas de pagamento, classificar expedientes e documentos; fazer o controle da movimentacdo de processos ou
papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacbes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedi¢do de
correspondéncia; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar freqiiéncia de
servidores, operar computadores e executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sintética: desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e promogdo da salde, por meio de agBes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente.

Descrigdo Analitica: utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e scio- cultural da comunidade de sua atuacgdo; executar
atividades de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas-plblicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida; realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situages de risco a familia; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor sadde e outras politicas pudblicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Saude.

Exemplos de Atribuicdes: realizacdo do cadastramento das familias; participacdo na realizacdo do diagnéstico demografico e do perfil
econdmico da comunidade, na descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizagdo do levantamento das
condi¢des de saneamento basico e realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizacdo do acompanhamento das
microareas de risco; realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam
situacBes que requeiram atencdo especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias; execucdo da
vigilancia de criangas menores de 1 ano consideradas em situacdo de risco; acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das
criancas de 0 a 5 anos; promogdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servico de referéncia ou
criando alternativas de facilitacdo de acesso; promogao do aleitamento materno exclusivo; monitoramento das diarréias e promogao da
reidatracdo oral; monitoramento das infeccdes respiratorias agudas, com identificacdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos
suspeitos de pneumonia ao servigo de salde de referéncia; monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas; orientagao dos
adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificacdo e encaminhamento das
gestantes para 0 servico de pré-natal na unidade de salde de referéncia; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento das gestantes, priorizando atengdo nos aspectos de: desenvolvimento da gestacao, seguimento do pré-natal, sinais e
sintomas de risco na gestacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; atencdo e cuidados ao
recém-nascido; cuidados no puerpério; monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas, realizagdo de agdes educativas para a
prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames periédicos nas
unidades de salde da referéncia; realizacdo de acdes educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de acbes
educativas sobre métodos de planejamento familiar; realizacdo de a¢Bes educativas referentes ao climatério; realizacdo de atividades
de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizacdo de atividades de educagéo em salde bucal na familia com énfase no
grupo infantil; busca ativa das doengas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacéo de surtos ou ocorréncia
de doencas de notificagdo compulséria; supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; realizacdo de atividades de prevencgéo e promogao da
saude do idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para 0 apoio necessario no proprio
domicilio; incentivo a comunidade na aceitagédo e insergao social dos portadores de deficiéncia psicofisica; orientacdo as familias e a
comunidade para a prevengdo e o controle das doencas endémicas; realizagdo de agOes educativas para preservagdao do meio
ambiente; realizagao de ag0es para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimulacéo
da participacdo comunitaria para agdes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; outras ac@es e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais.

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e execugao de
fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

AtribuicOes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e
orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos érgéos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos plblicos e subsidios em beneficio
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de empresas privadas; exercer controle das operacgdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a
execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos
e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e limites previstos
na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com vistas a verificar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e
as especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
subsidiar, através de recomendacgdes, o0 exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracdo
indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢bes relativas as
operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal; prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os
processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacBes de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar 0s
servicos do drgdo de trénsito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracfes — JARI; auditar o regime proprio dos servidores, bem como o
recolhimento das contribui¢des previdenciarias; auditar as a¢des de Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Desporto, Meio
Ambiente, Transito e Urbanismo; auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realiza¢do de concursos publicos, publicagdo de
editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de
vantagens, previsao na lei de diretrizes or¢camentérias, plano plurianual e orgamento; analisar contratagfes temporéarias por excepcional
interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e prazos; apurar existéncia de servidores em desvio de funcéo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil,
balancetes; analisar os Relatérios Resumido da Execucdo Orcamentaria e de Gestéo Fiscal e firma-los na devida oportunidade, assim
como os Relatérios de Tomada de Contas do Poder Legislativo e o de Prestacdo de Contas do Poder Executivo; exercer outras
atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano.
Exemplos de atribui¢des: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Sadde da
Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo
na atengao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS); aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessério, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; Indicar internagao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6hito; executar outras tarefas
afins.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Sintese dos Deveres: Atender criangas que necessitam de servicos médicos, para fins de exames clinicos, educacdo e adaptacao;
examinar os pacientes internados e em observacao; avaliar as condigfes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagéo, tratamento
e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar
a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado,
zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato, qualquer
iregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia; classificar e codificar doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das acdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua
area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instaladas no setor de salde; atender criancas desde o
nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Sintese dos Deveres: Atender a pacientes que procuram a unidade basica de salde do Municipio, procedendo exame geral e
obstétrico; solicitar exames de laboratrio e outros que 0 caso requeira; controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; dar orientagao
médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar quando necessario, a maternidade e
ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa a nutricao e higiene da gestante; prestar o devido atendimento
as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a salde
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publica; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso
de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos automotores em geral.

Descrigdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condigcbes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢&o;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragcdo dos
pneus; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

Descricédo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de rede de
esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacdes, transporte de terra, compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as
correias transportadoras da pilha pulméo do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

Descri¢do Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e
outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de via plblicas e préprios municipais; zelar pela conservacdo e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcao,
calcamentos e pavimentacdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigcos de
abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
(plantio, colheita, preparo de terreno, adubagBes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios
e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de
pecas e oficinas; executar tarefas afins.

CARGO: TECNICO EM LOGISTICA E ELETRICIDADE

Sintese dos Deveres: Instalar, ajustar e consertar encanamentos, tubulacdes e redes elétricas e de telefonia.

AtribuicGes: Executar atividades especificas de inspegdo, instalacdo e reparacdo da rede elétrica municipal, incluindo iluminagéo,
cabos de transmissdo e aparelhos elétricos em geral; planejar e instalar equipamentos de som , microfones e alto-falantes; reparar e
regular reldgios elétricos; executar todas as tarefas que envolvam instalagdo e reparacdo elétrica dos bens do Municipio; montar,
ajustar, instalar e fazer reparag@es hidraulicas, incluindo encanamentos, tubula¢des e outros condutos; efetuar consertos simples em
redes de telefonia; executar atividades afins.

Autorizacdo para dirigir: Excepcionalmente autorizado a dirigir veiculos desde que seja condi¢do para desempenho do cargo.

CARGO: PEDAGOGO

Descrigdo sintética; Executar atividades especificas de planejamento, administragdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descricdo analitica: Assessorar no planejamento da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos
projetos de treinamento, visando a atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escolar; atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagéo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboragéo do plano global da escola, do regimento escolar e das grades curriculares; participar da distribuicdo das turmas
e da organizagéo da carga horaria, acompanhar o desenvolvimento do processo, ensino-aprendizagem, participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacéo, execucdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e sessdes de
estudo, manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino, prolatar parecer, participar de reunides técnico-administrativo-pedagogicas
na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar junto com a dire¢do e professores a recuperacdo do aluno; participar do processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcao de diretor ou vice-diretor, quando nela investido. Executar outras
tarefas afins, nas areas de Orientagao Educacional, Supervisao Escolar, Administracéo Escolar e Planejamento da Educagao.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Descrigdo sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar do processo de planejamento das atividades da escola, organizar as
operagdes inerentes aos processos de ensino-aprendizagem e contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricdo analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registro de observacdes do aluno;
participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.
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ANEXO Il

PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE CONTROLADOR INTERNO, MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Tabela de pontuacgdo dos titulos:

ltem Titulo  por | Pontuagao Titulos Pontuagdo por

item por item titulo
1. Pés graduacdo (todos concluidos) - Especializacdo 10
Para cada nivel sera considerado apenas um titulo ’
e 0s mesmos deverdo estar dentro da &area do 03 50 - Mestrado 15
cargo de inscricéo.

- Doutorado 2,5
2. Cursos, Encontros, Semindrios, Simposios, )
Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, 1. Até 20n 025
Treinamentos, Foruns, Palestras, Oficinas, etc., desde 2. De 21 a 80 horas 0,50
que relacionados com o cargo de inscrigcdo, de acordo
com o descrito a0 lado: 3. De 81 a 140 horas 1,00
Titulos que n&o apresentarem o periodo de realizagéo 04 5,0 4. 141 a 300 horas 1,50
do evento ndo serdo pontuados. .
Neste item poder&o ser encaminhados apenas 4 5. Acima de 301 horas
(quatro) titulos. Serdo desclassificados os titulos que Cursos com carga horaria | 1,75
0 candidato entregar em ndmero superior ao definida em dias serdo
determinado. considerados da  seguinte
forma: 01 dia: 8 horas

Total maximo 07 TTo% E A R

3. O Curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para pontuacdo. Os diplomas de Poés-Graduacdo em nivel de especializacéo,
mestrado ou doutorado deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos histéricos
escolares, atestados ou declaragdes de conclusdo do curso e terdo sua pontuagdo conforme o item 1.

4. A comprovacdo do item 2 devera ser mediante apresentacéo de diploma, certificado, atestado ou declaragdo, sendo que os mesmos
deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: titulos de formacéo de nivel médio, pds médio e técnico. Historico escolar, boletim de matricula ou de outra forma
que ndo a determinada acima, aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares, extracurriculares
ou voluntarios realizados e servicos prestados remunerados ou néo.

5. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituicéo brasileira, e no caso de Graduagdo e Pds Graduacdo, a revalidagdo devera ser de acordo com A
Lei Federal n® 9.394\96 e Resolu¢cdo CNE\CES n° 1.
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RELACAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo como requisito de habilitachio para o cargo de inscricdo o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relacéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo ndo sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

N° TITULO DESCRICAO (RESUMO) N°HORAS |N°REGISTRO NOTA
(Banca)

01

Titulos do 02

item 1 03

01

Titulos do 02

item 2 03

04

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IOBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA CANDIDATO
Ree_xll_iza;éo:
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ANEXO IV
PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL:

TABELA DE PONTUACAO:
ITENS PONTUACAO
1. P6s-Graduagdo: (todos concluidos)
- Especializagéo 4,0
- Mestrado 4,5
- Doutorado 50

Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formacdo multipla, pés
graduacdo, prevalecerd o titulo maior e para cada nivel serd
considerado apenas um titulo

2. Graduagdo: (concluido)
- Curso superior e\ou Licenciatura Plena 3,0

3. Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Worshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de Formacdo e
Qualificacdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Niicleos, etc., de acordo com a carga horaria abaixo;

- Sem carga horaria .........coovvvevvvsrenevnnens 0,25
~até 19 N0ras ..o 0,5
-0de 2040 horas .....cceveeeveveveeeeeiienns 1,0
-0de 41a80horas ..., 15
-de 812120 horas .....ccceveveevvvvvverererennns 2,0
-acima de 121 horas ......cccoceevvevenvisiennne 25

4. Os diplomas de Pds-Graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagéo — curso superior e\ou de
Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo aceitos historicos
escolares, atestados ou declaragbes de conclusdo do curso.

5. A comprovagao do item 3 devera ser mediante apresentacéo de diploma, certificado, atestado ou declaracéo, sendo que 0s mesmos
deverdo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

N&o serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que ndo a determinada acima, aproveitamento de
disciplinas em curso superior; tempos de servico, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios realizados e servigos prestados
remunerados ou no.

[ 6. Nao podera ser utilizado para pontuacio na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeaco do cargo.

[ 7. Nao serdo pontuados: titulos de formagcéo de nivel médio, pés médio e técnico.

8. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira, € no caso de Graduacdo e P6s Graduacdo, a revalidacdo devera ser de
acordo com A Lei Federal n® 9.394\96 e Resolu¢do CNE\CES n° 1, com exceg¢do para 0s casos previstos no Decreto n® 5.518, de 23 de
agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissao de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas nos
Estados Partes do Mercosul.

Realizagao:
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RELACAO DE TIiTULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro, que possuo  como  requisiio de habilitagdio para o cargo de inscricdo o curso de
(concluido ou em andamento), e estou anexando
comprovante junto a relacéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo ndo sera utilizado para pontuagao da prova de titulos.

N° TITULO DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS N° REGISTRO NOTA
(Banca)

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulario devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA DO CANDIDATO
Ree_xll_iza;éo:
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ANEXO V

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que € portador:
Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido sera analisado
obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario deverd ser digitado ou se preenchido a mao, com letra legivel.

Realizagao:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA
PERIODO DE INSCRICOES E ENTREGA DE TITULOS: de 19 de outubro a 02 de novembro de 2015.
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES: 09 de novembro.
PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRICOES INDEFERIDAS: 10, 11 e 12 de novembro.
HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES: 13 de novembro.
REALIZACAO DAS PROVAS: 21 de novembro de 2015.
DIVULGAGCAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: dia 23 de novembro, ap6s as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura
Municipal e no site www.unars.com.br.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 24, 25 e 26 de novembro.
DIVULGACAO DA DECISAO DE RECURSOS e GABARITOS OFICIAIS: 30 de novembro, apds as 15h, no painel de publicagdes da
Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br.
LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICACAO PUBLICA DOS RESULTADOS DAS PROVAS: 01 de dezembro, as
9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 01 de dezembro, ap6s as 15 horas, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal
€ no site www.unars.com.br.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS: 02, 03 e 04 de dezembro.
DIVULGACAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 07 de dezembro.
PUBLICACAO DO EDITAL DE REALIZACAO DE SORTEIO: 07 de dezembro.
SORTEIO PUBLICO: 08 de dezembro.
HOMOLOGACAO FINAL DO CONCURSO: 08 de dezembro de 2015.

OBS: O cronograma de datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso, havendo
necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem algo em razéo da
alteracdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragdes que venham a ocorrer. Todas as informag@es divulgadas nos sites:
www.unars.com.br sdo meramente informativas.

Realizagao:
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ANEXO VII

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA- ZONA RURAL
SANTA TEREZA-RS
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Realizagao:
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