ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZA
Av. Itdlia, 474 — Fone: (54) 3456.1033
95715-000 - Santa Tereza - RS - Brasil - CNPJ: 91.987.719/0001-13
www.santatereza.rs.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMI-
NADO.

O Prefeito Municipal de Santa Tereza, no uso de suas atribuicdes, amparado em excep-
cional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 1.521/2017, de
21 de dezembro de 2017, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 232 a 236 da
Lei Municipal n° 202/97 de 31 de dezembro de 1997 torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado visando a contratacéo, por prazo determinado de 01 (um) Farmacéutico e 01(um) Assis-
tente Social que serado lotados na Secretaria Municipal de Saude, que sera regido pelas normas esta-
belecidas neste Edital e na Lei Municipal n® 1.172/2012, de 01 de novembro de 2012.

1. DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 4.165/2018, de 08/01/2018.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comissao seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivos Simplificado serdo publica-
dos no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comis-
sdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS
2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio
das seguintes atividades:

2.1.1. ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das atribui¢cdes: realizar atividades de natureza especializada, relativos a habilitacdo profis-
sional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com agfes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar,
periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir lau-
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dos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administra-
¢ao Municipal.

Exemplo de atribuic8es tipicas: executar atividades inerentes a prestacdo de servigcos na area de
atuacéo profissional de servico social; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a oérgdos da administragdo publica direta ou indireta, entidades e organizacdes sociais; elaborar, co-
ordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacé@o do Servico
Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a in-
dividuos, grupos e a populagdo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; plane-
jar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para sub-
sidiar acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica direta e
indireta, com relacdo as matérias especificas de servico social; efetuar o planejamento, a organizacao
e administracdo de servicos sociais nas unidade de prestacdo desses servigos em nivel municipal;
realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de concesséo de beneficios e execugdo
de programas e servigcos sociais; prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos parti-
culares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas, mediante entre-
vistas ou outros métodos, avaliar o ambiente e as particularidades de individuos e grupos; observar a
evolucado dos assistidos apds a implementacdo de agbes para melhoria de suas condic¢des; solicitar
levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; asses-
soramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuacgédo profissional do assistente social; elaborar laudos técnicos, estudos sociais e reali-
zar pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da &rea profissional do servigo social; exe-
cutar atividades de natureza burocratica, de atendimento e orienta¢des a usuarios de servigos publi-
€0s municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contetdo da sua area de habilitacao profissio-
nal; treinar, avaliar e supervisionar diretamente 0s estagiarios de servico social; operar equipamentos
que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; executar as atividades que
sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao, arquivamento, enca-
minhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou
verbais, entre outras; realizar atividades de servigo social no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, no ambito
dos programas Bolsa Familia, Atencao Integral a Familia — PAIF, Projovem, Erradicacdo do Trabalho
Infantil — PETI, e outros programas de Assisténcia Social, instituidos pelo Municipio ou implementa-
dos por intermédio de convénios com a Unido, Estado e outros Municipios; executar as demais ativi-
dades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da adminis-
tracdo publica municipal.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Graduacgédo superior em Servi¢o Social.

¢) Habilitacdo: Habilitacdo profissional e Registro no Conselho Regional de Servi¢o Social.
d) Comprovar experiéncia em Cadastro Unico

2.2 A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horério definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria de Assistente Social sera pago mensalmente o ven-
cimento fixado em R$ 2.249,37 (dois mil duzentos e quarenta e nove reais e trinta e sete centavos),
nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remu-
nerado.

2.3.2 Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no Regime Juridico
dos Servidores, Lei Municipal n® 202/97 de 31 de dezembro de 1997, além de auxilio-alimenta¢é&o.

2.3.3 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuracdo proces-
sada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5. FARMACEUTICA

Sintese dos Deveres: Realizar manipulacdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos
farmacéuticos.

Exemplos de Atribuicdes: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as
prescricbes médicas; manter registros do estoque de drogas; fazer requisicdes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos en-
tregues a farmacia; ter sob sua custédia drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspec@es relacionadas
com a manipulacao farmacéutica e aviamento do receituario médico; efetuar analises clinicas ou ou-
tras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proéprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuti-
cos e medicamentos, adquiridos pelo Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢cdes e/ou proces-
sos de compra de medicamentos e produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos de-
mais profissionais da saude, dentro do seu campo de especialidade; participar nas ac¢des de vigilan-
cia epidemioldgica e sanitaria; executar tarefas afins.

Requisitos para Provimento:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Instrucdo: Superior completo.

¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profisséo.

2.6 A carga horéria semanal sera de 40 (quarenta) horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.7 Pelo efetivo exercicio da funcao temporéaria de Farmacéutico serd pago mensalmente o venci-
mento fixado em R$ 4.013,34 (quatro mil treze reais e trinta e quatro centavos), nele compreendendo-
se, além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.7.1. Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no Regime Juridi-
co dos Servidores, Lei Municipal n® 202/97 de 31 de dezembro de 1997, além de auxilio-alimentac&o.

2.7.2. Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.8. Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragao proces-
sada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comisséo designada, junto a sede do Munici-
pio, sito a Avenida ltalia, 474, no periodo de 15 de janeiro de 2018 a 24 de janeiro de 2018, no se-
guinte horario:

- Turno Unico: 07:00 horas as 13:00 horas;

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes ins-
trucbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoal-
mente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador
munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes docu-
mentos:

4.1.1 Ficha de inscricédo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédu-
las de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relac6es Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como
por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagéo das obrigagcdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital, a-
companhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informag8es contidas no curriculo.

4.1.5 Comprovante de residéncia atualizado.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, des-
de que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escri-
tos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que ampararem a
sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hip6-
tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap0s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou pri-
vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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6.4 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos apresentados, se-
guindo a escala abaixo, conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO PONTUACAO
Experiéncia no exercicio do cargo objeto da contratacdo ou em 50 pontos por ano de exercicio
area equivalente da funcao
Doutorado na area objeto da contratacao 60 pontos
Mestrado na area objeto da contratacéo 50 pontos
P6s graduacédo na area objeto da contratacao 40 pontos
Curso de formacéo com carga horaria superior a 20 horas que con- 05 pontos cada curso
tribuam para o exercicio da funcédo

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissao deverd proceder a analise dos curriculos. A ordem de classifi-
cacgdo sera decrescente, sendo que o primeiro colocado terd o maior nimero de pontos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd pu-
blicado no painel de publica¢es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, a-
brindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se
anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato pas-
sara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais candida-
tos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenc¢a dos can-
didatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate serd efetivada apés a analise dos recursos e antes da publi-
cacdao da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos a-
provados, quando, entédo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado classificado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracédo, comprovar o atendimento das seguintes condicées:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

11.1.4 Possuir Diploma, expedido de acordo com a Legislacéo e registro no 6rgao da classe.
11.1.5 Apresentar declaracéo de bens e rendas.

11.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢cdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem clas-
sificatoria.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua aloca-

¢ao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classifica-
dos, observada a ordem classificatoria.

11.7 Ap06s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacGes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatoérios de aprovagdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condig8es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
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Santa Tereza, 12 de janeiro de 2018.

GILNEI FIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiag&o:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséao:

3.3 GRADUACAO

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:




Ano de concluséo:
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3.4.2 MESTRADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséao:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horaria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ANALISE DE CURRICULO

Abertura das Inscri¢cdes 10 dias
Publicacdo dos Inscritos 1 dia
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1 dia
Analise dos curriculos / critério de desempate 3 dias
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia
1 dia
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério 1dia
de desempate
Publicacdo da relagéo final de inscritos 1 dia

TOTAL 23 dias
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

Orientacdo: Preencher o formulério em letra de forma legivel.
Entregar a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado dentro do prazo, em duas vias. Uma via sera
devolvida protocolada por um membro da Comissao.

Tipo de Recurso: ( ) contra indeferimento da inscricao
( ) contra o resultado preliminar

Informag6es do Candidato: Nome:

N° de inscricao:

Endereco:

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Telefone: E-mail:

Argumentacéo objeto do recurso: (se necessario, anexe documentos)

Local e data

Assinatura do Candidato Membro da Comissao



