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Santa Tereza, 29 de janeiro de 2015.

Ao
Responsavel pela empresa
Wald e Wald Medicina do Trabalho Ltda

Ref. Impugnac¢do Ao Edital de Pregio Presencial 003/2015

Considerando a impugnacdo apresentada por e-mail, na data de 28/01/2014,
transcreve-se a decisdo para conhecimento da empresa impugnante:

O objeto do presente certame, ao contrario do que afirma a empresa, especifica
de forma precisa quais sdo as atividades que deverdo ser desenvolvidas pela contratada.

Assim, ndo ha qualquer violagdo de carater principioldgico, tanto no que toca
aos principios da Administragdo Publica, quanto no que tange a Lei de Licitacdes.
Ainda, ndo se vislumbra qualquer impedimento, cerceamento ou restrigio dos
participantes.

Veja-se que o escopo do objeto ¢, exatamente, ampliar a publicidade do edital,
viabilizando a participagdo do maior numero possivel de empresas, em razio da
amplitude do objeto.

Evidentemente que o Municipio nfo pode (e essa regra vale para o Edital de
qualquer ente publico), especificar, v.g., quantas analises de insalubridade e
periculosidade deverdo ser realizadas ou ainda quantas pericias em demandas
trabalhistas serdo objeto de contrato, pois tais circunstincias sio imprecisas e definem-
se por critérios de probabilidade.

A empresa afirma tratar-se de '"clausula aberta" a referéncia a outros
procedimentos legais. Ora, a referéncia a tais procedimentos implicaria, por exemplo,
em especificar no objeto todas as normativas da ABNT e respectivas NBRs, o que,
claro, deve ser de conhecimento obrigatério dos prestadores.

Veja-se, a esse teor, a descri¢do do OBJETO do respectivo pregéo:
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“A presente Licitagdo visa a contratagio de pessoa juridica para prestagdo de servigos
de assessoria na area de seguranca do trabalho, assessoria mensal na confec¢fio, emissio
¢ manuten¢do do Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP em conformidade aos
aspectos a seguir descritos:
a) Gerenciamento em software proprio e implantagio de todas as informagdes
administrativas, ambientais e de monitoragdo biologica sobre as condi¢des de trabalho
do trabalhador;
b) Manutengdo das informagdes clinicas e ambientais de cada funcionario registrado
no CNPJ/MF da Prefeitura em conformidade com a instrugdo normativa n° 095
INSS/DC e suas alteragdes;
¢) Emissdo do PPP, LTCAT e PPRA, sempre que solicitado pela Administragdo
Municipal;
d) Cadastramento de todos os funcionarios admitidos, conforme comunicagio prévia
da Administragdo Municipal / Setor de Pessoal:
e) Execugdo de outros procedimentos legais, conforme legislagdo vigente.
f) Palestras para os servidores municipais sobre o uso e manutengio dos EPIs;
g) Analisar o direito de percepcio de insalubridade e ou periculosidade
individualmente para cada servidor:
h) Duas visitas mensais ou quando da necessidade da Prefeitura por Técnica em
Seguranga do Trabalho.
i) Pericias em causas trabalhistas.
j) Emiss@o de laudos “de servidores para fins de aposentadoria.”

Dessa forma e pelos motivos acima demonstrados, indefere-se a presente

impugnagdo, vez que plenamente higido o objeto do edital impugnado, mantendo o
regular andamento do certame.

Atenciosamente,




