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CONTRATO ADMINISTRATIVO POR TEMPO DETERMINADO N° 002/2021

LEI MUNICIPAL N2 1.650/2021— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2021.

O MUNICIPIO DE SANTA TEREZA, representado pela Prefeita Municipal, Sra. GISELE CAUMO, com base no
permissivo constitucional do Art. 37, da Lei Municipal n2 202/97, de 31 de dezembro de 1997, Lei Municipal n®
1.650/2021, de 05 de margo de 2021, contrata por tempo determinado e para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse Publico, MARIA ELISABETE MANARA, inscrita no CPF n° 029.996.870-79,
RG n° 6113999277, residente na Tv. Santo Antonio, n° 80, Apto. 202, Bairro Cidade Alta, na cidade de Bento
Gongalves, Estado do Rio Grande do Sul, mediante as cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: A contratada prestara servicos temporarios no cargo de Controlador Interno, junto ao
Gabinete da Prefeita.

CLAUSULA SEGUNDA: A func¢io temporaria de que trata este cargo de Controlador Interno, corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo,
supervisado e execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

ATRIBUICOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orcamento do governo municipal; examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgaos da Administra¢cdo Municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle
das operacgdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execucdo das metas
do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacgao dos seus objetivos
e diretrizes; avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as
destinagGes e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais com
vistas a verificar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes
aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as especificacGes estabelecidas,
sua coeréncia com as condi¢cOes pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; subsidiar,
através de recomendacGes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos érgdos da
administracdo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente,
os limites e condicGes relativas as operagbes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos
a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal; prestar apoio ao érgao de
controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagGes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratacOes de obras, servicos, fornecimentos e outros; auditar os
servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos
veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar o regime
proprio dos servidores, bem como o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias; auditar as a¢gdes de Saude,
Educacdo, Assisténcia Social, Cultura, Desporto, Meio Ambiente, Transito e Urbanismo; auditar a investidura
nos cargos e fungbes publicas, a realizacdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas
examinadoras; auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de
vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentdrias, plano plurianual e orgamento; analisar contratacdes
temporarias por excepcional interesse publico, verificando sua pertinéncia, legalidade e prazos; apurar
existéncia de servidores em desvio de func¢do; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
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publicidade, portarias e demais atos; auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisées,
reavaliacGes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicacdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracao contdbil,
balancetes; analisar os Relatérios Resumido da Execucdo Orcamentaria e de Gestdo Fiscal e firmd-los na devida
oportunidade, assim como os Relatdrios de Tomada de Contas do Poder Legislativo e o de Prestacdo de Contas
do Poder Executivo; exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CLAUSULA TERCEIRA: A carga hordria semanal sera de 40 (quarenta) horas e serd desenvolvida diariamente.

CLAUSULA QUARTA: Pelo efetivo exercicio da fungio tempordria serad pago mensalmente o vencimento fixado
em RS 4.360,86 (quatro mil trezentos e sessenta reais e oitenta e seis centavos) para o cargo de Controlador
Interno, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA QUINTA: Além do vencimento o contratado fara jus as vantagens funcionais previstas no Regime
Juridico dos Servidores, Lei Municipal n2 202/97 de 31 de dezembro de 1997, além de auxilio-alimentac3o.

CLAUSULA SEXTA: Sobre o valor total da remuneracio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

CLAUSULA SETIMA: Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutdrios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apura¢do processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CLAUSULA OITAVA: Este contrato é pelo periodo de 06 (seis) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser rescindido a qualquer momento e, também, podendo ser prorrogado por igual periodo, caso haja
necessidade.

CLAUSULA NONA: A despesa resultante desta contratacdo sera atendida por dota¢des orcamentdarias na
rubrica:

0201 — Gabinete do Prefeito

04.1240004.2.176 — Manutencdo do Controle Interno

(1399) 331901100 — Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil - RGPS

CLAUSULA DECIMA: Este contrato podera ser rescindido pelas partes, a qualquer tempo, cabendo a parte
interessada avisar a outra, por escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: E competente o foro da Comarca de Bento Gongalves, para dirimir qualquer
controvérsia que se originar desta contratacgdo.

E, por estarem assim, certas e ajustadas, as partes assinam este instrumento em duas vias de igual teor e forma,
apos lidas e achadas conforme.

Santa Tereza, 10 de maio de 2021.
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Municipio de Santa Tereza/RS
Gisele Caumo
Prefeita Municipal
CONTRATANTE

Maria Elisabete Manara
CPF n° 029.996.870-79
CONTRATADA

Aprovado:

Procurador Juridico

Testemunhas:
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