LEI MUNICIPAL N° 1.500/2017, DE 02 DE AGOSTO DE 2017.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA,
CONSOLIDANDO AS NORMAS
ANTERIORES.

GILNEI FIOR, Prefeito Municipal de Santa Tereza, Estado
do Rio Grande do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

Fago Saber que a Camara Municipal de Vereadores
Qprovou € eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA
Art. 1° - A Esfrutura Administrativa do Municipio de Santa
Tereza € regida pelos dispositivos da presente Lei e passa a registrar a

forma que segue:

I - ORGAOS VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPAL:

a- Gabinete do Prefeito;

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO AO GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL:

a — Procuradoria Municipal;

b — Assessoria de Imprensa.

Ill - SECRETARIAS MUNICIPAIS

a — Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Mobilidade
Urbana;

b — Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos;

c — Secretaria Municipal de Agricultura, IndUstria, Comércio e
Meio Ambiente;

d - Secretaria Municipal do Turismo;



e — Secretaria Municipal de Saude, Trabalho e Acdo Social;

f — Secretaria Municipal da Fazenda;

g — Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento
Estratégico.

IV - ORCAOS DE VINCULACAO ADMINISTRATIVA,
PARTICIPACAO E REPRESENTACAO:

a - Junta de Servico Militar;
b - Unidade Municipal de Cadastramento — Incra;
c - Conselhos Municipais.

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES SETORIAIS

Art. 2° - Ao Gabinete do Prefeito competem as atribuicdes de
assistir ao Prefeito nas suas fungdes politicas e administrativas,
assessorando-o em contatos com os demais poderes e autoridades, nos
diversos assuntos relacionados diretamente com a comunidade e
infernamente entre os diversos setores, promover atendimento ao publico
no dambito da administracdo municipal, organizar os servicos de
cerimonial, a expedicdo e arquivo de correspondéncia, manter em
ordem e sob sua guarda a documentacdo do Municipio, estimular o
infercambio de experiéncias entre os érgdos internos da administracdo
municipal, coordenar, compatibilizar, acompanhar o relacionamento do
Poder Executivo com o Poder Legislativo, especialmente em relacdo aos
pedidos, indicacoes, sugestdes e projetos oriundos dos vereadores.

Pardgrafo Unico: Infegram o Gabinete do Prefeito:

| - Procuradoria Municipal;

Il — Assessoria do Gabinete do Prefeito;
Il — Assessoria de Imprensa;

IV — Motorista do Prefeito.

Art. 3° - A Procuradoria Municipal compete a execucdo,
coordenacdo e confrole das atividades juridicas do Municipio,
competindo-lhe pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for
submetida pelo Gabinete Prefeito e demais 6rgdos da administracdo



municipal, no foro interno ou externo da Administracdo PUblica, bem
como representar o Municipio em juizo, em todos os processos que figurar
como autor, réu ou interessado; | - representar o Municipio em qualquer
acdo ou processo judicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou
de qualquer forma interessado; promover a cobranca da divida ativa do
Municipio; promover desapropriacdes consensuais ou judiciais; emitir
parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a exame
pelo Prefeito, Secretdrios e demais titulares de 6rgdos a ele subordinados;
assistir o Municipio nas transacoes imobilidrias e em qualquer ato juridico;
estudar, elaborar, redigir e examinar anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e
de quaisquer oufros atfos juridicos; orientar e confrolar, mediante a
expedicdo de normas, a aplicacdo e incidéncia das leis e regulamentos;
fixar as medidas que julgar necessdrias para a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa e promover a consolidacdo da legislacdo
do Municipio; centralizar a orientacdo e o frato de matéria juridica do
Municipio; exercer a consultoria juridica prévia e atuar no contencioso
em todas as circunstGncias em que a Municipalidade entender
necessarias.

Pardgrafo Primeiro. Os pareceres coletivos da Procuradoria
do Municipio terdo forca normativa em toda a drea administrativa
quando homologados pelo Prefeito.

Paragrafo Segundo. A afividade dos servidores que
infegrarem a Procuradoria serd exercida diretamente no Municipio, por
intermédio de consultas eletrénicas e telefénicas, bem como na atuacdo
perante o Judicidrio, érgdos administrativos e de controle.

Art. 4° - A Assessoria do Gabinete do Prefeito compete o
atendimento direto aos municipes e autoridades que se dirigem o
Gabinete do Prefeito, recebendo-o0s, encaminhando-os aos diversos
setores quando for o caso, cuidar da agenda do Prefeito, receber e
efetuar ligagcdes, receber e enviar correspondéncias do Gabinete,
desempenhar tarefas de auxilio ao Prefeito e ao Gabinete do Prefeito nos



assuntos administrativos em geral, ordenar as questoes da administracdo
interna, organizar o expediente do Prefeito Municipal e a pauta semanal;

Art. 5° - A Assessoria de Imprensa compete a divulgacdo
dos programas, planos e projetos municipais, bem como toda e qualquer
afividade da adminisfracdo nos meios de comunicacdo social, locais,
regionais e estaduais, com especial interesse no turismo, ante o potencial
arquitetdnico, cultural, paisagistico e histérico do Municipio;

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Mobilidade Urbana compete a elaboracdo, execucdo e a conservacado
das obras vidrias municipais, a constituicdo e a conservacdo de ruas e
logradouros publicos, parques e jardins, licenciamento e fiscalizacdo de
obras particulares, sistema de transporte, oficinas, limpeza publica e
servicos auxiliares. Compete ainda a elaboracdo, planejamento,
construcdo, fiscalizacdo e a conservacdo das redes de esgoto pluviais e
cloacais, bem como a desobstrucdo dos condutores e bocas coletoras de
esgoto, além de fiscalizar, fambém neste campo, as obras e projetos
contratados por terceiros, a manutencdo e a conservagcdo de veiculos e
maquinas e o confrole do tré@nsito na cidade, proceder na coletq, selecdo,
compostagem e reciclagem do lixo urbano e outros servicos correlatos,
organizar o fluxo da mobilidade urbana e desenvolver alternativas
modernas para a circulacdo de veiculos e pedestres, bem como
assegurar a preservacdo do patrimoénio cultural, arquitetdénico e
paisagistico, de acordo com a vocacdo turistica do Municipio; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo e as normas de tréansito, no dmbito de suas
atribvicdes; planejar, executar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, pedestres, animais e promover o desenvolvimento da circulagcdo
e da seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de
sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle vidrio; coletar
dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trnsito e suas
causas ;estabelecer, em conjunto com os 6érgdos de policia ostensiva de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; executar a
fiscalizacdo de fransito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, porinfracdes de circulacdo, estacionamento e paradas previstas



na Lei Federal no 9.503/97 (Cdédigo de Trénsito Brasileiro), no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de
adverténcia por escrito e multa, por infracdes de circulacdo,
estacionamento e paradas previstas na Lei n© 9.503/97 (Codigo de Transito
Brasileiro), notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;
fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis relativas as infragcdes por excesso de peso, dimensodes e lotacdo
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;
autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o regulamento
pertinente, arrecadando as multas que aplicar; implantar, manter e operar
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arrecadando
os valores dai decorrentes; arrecadar valores provenientes de estada,
remocdo de veiculos, objetos e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas, arrecadando os valores decorrentes da
prestacdo destes servicos; credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de
veiculos, escolta e fransporte de carga indivisivel; infegrar-se a outros
orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo
e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos
condutores de uma para outra unidade da Federacdo; implantar as
medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito; registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos
de fracdo e propulsdo humana e defracdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidade e arrecadando multas decorrentes de
infracdes; conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana e de tracdo animal; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e
ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, além de
dar apoio as acoes especificas da Secretaria Municipal da Saude, vistoriar
veiculos que necessitem de autorizacdo especial para fransitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo
desses veiculos; firmar convénios e contratos, observadas as regras da lei



Federal n® 8.666/93, com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
visando a consecucdo dos objetivos e finalidades indicados na presente
Lei.

Pardgrafo Unico: Integram a Secretaria Municipal de
Obras, Urbanismo e Mobilidade Urbana:

a — Equipe de Estradas e Rodagens;

b — Equipe de Projetos, Urbanismo e Fiscalizacdo;

c — Nucleo de Oficinas e Manutencdo;

d — Setor de Servicos Urbanos;

e — Setor de manutencdo elétrica e hidrdaulica;

f — Setor de coordenacdo da britagem;

g - Setor de Mdaquinas e Equipamentos;

h — Setor de compras;

i — Setor de almoxarifado;

j — Setor de Abastecimento de dgua e saneamento;

I- Turmas de Servicos Gerais;

m — Assessoria da Secretaria Municipal de Obras,
Urbanismo e Mobilidade Urbana.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos compete a proposicdo de politicas educacionais que levem em
conta os objetivos de desenvolvimento econdémico, politico e social; o
desenvolvimento de programas educacionais orientados no sentido de
promover a identidade cultural; a elaboracdo de planos e programas
municipais de educacdo e o comando de sua implementacdo; a
promocdo de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o
Sistema Municipal de Educacdo e adequar o ensino a realidade social; a
instalacdo, manutencdo e administracdo dos estabelecimentos escolares
a cargo do Municipio; o aperfeicoamento e atualizacdo dos professores
municipais; a orientacdo técnico- pedagdgica aos estabelecimentos de
ensino; a organizacdo e manutencdo dos servicos de assisténcia aos
educandos; a promocdo de desenvolvimento cultural do Municipio,



através do estimulo a ciéncia, as letras e outras manifestacoes culturais,
em coordenacdo com outras enfidades; as acdes visando o
levantamento da documentacdo e a protecdo do patrimdnio arquivistico
historico e arfistico; a organizacdo e administracdo do arquivo publico
municipal; o fombamento, registro, inventdario, protecdo e conservacdo
dos bens mdveis e imoveis; o incentivo e a protecdo as afividades; a
organizacdo e promog¢do das atividades e acontecimentos relacionados
com o calenddrio histérico e cultural popular;, a organizacdo e
administracdo dos equipamentos de fomento as atividades culturais e
arfisticas; o apoio técnico aos Conselhos Municipais de Educacdo e de
Patrimdnio Histdrico e Cultural; o estudo e a administracdo do servico de
transporte escolar, em consondncia com outros érgdos da administracdo
estadual e federal; formular e executar programas de esporte amador;
organizar e executar eventos esportivos e recreativos de cardter popular;
assistir e incentivar a formulagcdo de associagcdes comunitdrias com fins
esportivos e de recreacdo; freinar pessoal das comunidades para apoio
técnico e administrativo aos programas desportivos; a administracdo dos
centros esportivos municipais.

Paragrafo Unico: Infegram a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desportos:

a — Equipe de Educacdo e Culturag;

b - Equipe de Recreacdo, Lazer e Atividades
Desportivas;

c - NUcleo de Creches e Pré-Escolas;

d — NUcleo de Biblioteca;

e — Nucleo do Museu e Arquivo Historico;

f — Setor de Merenda Escolar;

g — Setor de Esportes;

h — Setor de coordenacdo da limpeza da rede publica
municipal de ensino;

i — Assessoria da Secretaria Municipal de Educacdo,
Cultura e Desportos;



Art. 8° - A Secretaria Municipal de Agricultura, Indistria,
Comeércio e Meio Ambiente compete apoiar o pequeno e médio produtor
rural viabilizando o assessoramento técnico no cultivo de suas
propriedades; promover a execucdo de programas de extensdo rural, em
infegracdo com outros 6rgdos municipais pertinentes e as entidades
publicas e privadas que atuam no setor agricola; promover programas de
fomento as atividades industriais e comerciais compativeis a vocacdo de
economia local; a promocdo de articulacdo com organismos tanto no
admbito governamental, como da iniciativa privada, visando
aproveitamento da industriac e comércio; promogcdo € o apoio d
atividades econdmicas alternativas a micro e pequenas empresas, COmo
forma de incentivo a geracdo de renda e empregos; promover medidas
de preservacdo do ambiente natural; promover medidas de combate &
poluicdo ambiental e fiscalizar, diretamente ou por delegacdo, seu
cumprimento; licenciar a exploracdo de jazidas e subst@ncias minerais de
emprego imediato na constru¢do civil e controlar sua conformidade com
as disposicdes legais pertinentes; administrar reservas  bioldgicas
municipais; aprovar projetos de aterros sanitdrios, acompanhando-lhes a
execucao;

Paragrafo Unico: Intfegram a Secretaria Municipal de
Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente:

a — Equipe de Agricultura e Pecudria;

b — Equipe de Assisténcia Técnica;

c — NuUcleo de Viveiro e Horto Florestal;

d - Setor de Inseminacdo Arfificial;

e - Departamento Municipal do Meio Ambiente -
DMMA, com aftribuicdes definidas na Lei 1018, de 20 de outubro de 2010;

f — Assessoria da Secretaria Municipal de Agricultura,
IndUstria, Comércio e Meio Ambiente;



Art. 9° -A Secretaria Municipal do Turismo compete a
organizacdo e execucdo de planos, programas e eventos que tenham por
objetivo incentivar o turismo no Municipio; a proposicdo de projetos e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial turistico do
Municipio, em beneficio da economia local; a organizagcdo e
administracdo de pargues, patriménio histdrico e outros estabelecimentos
de apoio as atividades turisticas; a promocdo de congressos € exposicoes
que visem a divulgacdo do turismo; a organizacdo e manutencdo do
cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos, especialmente hotéis,
restaurantes e similares; a defesa do patrimdnio arquiteténico, cultural,
historio e paisagistico, principal caracteristica do Municipio.

Pardgrafo Unico: Integram a Secretaria Municipal do

Turismo:

a — Equipe do Turismo;

b -NUcleo de Eventos Oficiais;

c —Setor do patriménio arquitetdnico, cultural, histérico e
paisagistico;

d — Assessoria da Secretaria do Turismo.

Art. 10° - A Secretaria Municipal da Sadde, Trabalho e
Acao Social compete o levantamento dos problemas e a proposicdo dos
programas municipais de saude do Municipio; o desenvolvimento de
campanhas e programas de saude publica, com énfase na atencdo
bdsica, em concatenacdo com as entidades estaduais e federais; o
exercicio do financiamento complementar da atencdo de média e alta
complexidade, especialmente com o propdsito de assegurar 0 acesso,
por intermédio da PPl - Programacdo Pactuada Integrada aos servicos de
alfo custo e intervencdes hospitalares; a execucdo de programas
especificos de assisténcia medica e odontolégica aos alunos da rede
municipal de ensino, em coordenacdo com a Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Desportos; a inspecdo de saude dos servidores
municipais para efeitos de admissdo, licenca, aposentadoria e outros afins



legais; a assisténcia médica e odontoldgica primdria & populacdo de
baixa renda; a organizacdo e administracdo de unidades municipais de
saude; a promogdo de campanhas preventivas de educacdo sanitdria e
de vacinacdo da populacdo; articular-se com outros érgdos publicos ou
entidades privadas nacionais ou internacionais, afetos a sua drea de
atuacdo, objetivando o pleno desemprenho de suas atribuicdes; a
realizacdo, em colaboracdo com entidades puUblicas e privadas, de
programa de capacitacdo de mado-de-obra e sua integracdo dos
diferentes grupos da comunidade, visando a sua infegracdo a economia
local; a proposicdo da politica habitacional do Municipio; a assisténcia
técnica e material as associacdes de bairos e outras formas de
organizacdo da sociedade, que persigam a melhora das condicdes de
vida dos habitantes do Municipio; a promoc¢do das atividades visando
orientar o comportamento de grupos especificos face aos problemas de
saude, higiene, educacdo e outfros, em colaboracdo com as demais
secretarias; a coordenacdo das acdes dos orgdos publicos e entidades
privadas que visem solucionar problemas sociais da comunidade urbana
e rural; o cadastramento e orientacdo das obras sociais existentes no
Municipio; a elaboracdo de estudos e diagndsticos dos principais
problemas sociais do Municipio com a participacdo da populacdo; a
proposicdo de estratégias de acdo, face aos problemas sociais prioritdrios
do Municipio, com a participacdo da comunidade; a participacdo denfro
dos programas municipais, com estudos e atividades de apoio d projetos
de infraestrutura urbana, baseados no principio de ajuda mutua, projetos
de adaptacdo da populagcdo a nucleos urbanos ou projetos de
renovacdo; a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos municipais
destinados as instituicoes de cardter social; o desenvolvimento e
acompanhamento na execucdo de projetos de saneamento bdsico, em
colaboracdo com outros érgdos da administracdo municipal, estadual e
federal e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico: Intfegram a Secretaria Municipal de
Saude, Trabalho e Acdo Social:



a - Equipe de Assisténcia Médica Odontologica;

b — Equipe de Assisténcia a Mulher e a Crianca;

c — NUcleo de Unidade Sanitaria Municipal;

d — Sefor de Fiscalizacdo Sanitdria;

e — Setor de Assisténcia Social;

f - Setor de coordenacdo da limpeza das unidades de
saude;

g — Setor de logistica, transporte e coordenacdo do
acesso aos servicos de saude;

h — Setor de assisténcia farmacéutica basica;

i — Assessoria da Secretaria Municipal de Saude,
Trabalho e Acdo Social;

Art. 11° - A Secretaria Municipal da Fazenda compete a
execucdo de politica fiscal do Municipio; a elaboragcdo, em conjunto com
a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento Estratégico, da
proposta orcamentdria anual e do orcamento plurianual de investimentos
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal; o
acompanhamento e confrole da execucdo orcamentdria; o
cadastramento, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizacdo dos
fributos e demais receitas municipais; o levantamento anual do
movimento econdmico dos estabelecimentos de producdo e comércio
para o cdlculo do indice do ICMS do Municipio em colaboracdo com a
Secretaria Estadual da Fazenda; a implantacdo de medidas que visem
manter atualizadas as plantas cadastrais necessdrias ao planejamento e
formulacdo de politicas tributdrias; a inscricdo em divida ativa dos débitos
atrasados; a promocdo dos servicos de registro e contfrole contdbil de
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial; a preparacdo dos
balancetes, bem como do balanco geral das prestacoes de contas de
recursos transferidos para o Municipio, por outras esferas de governo; o
recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacdo e a fiscalizacdo
do dinheiro e outros valores; a fiscalizacdo e tomada de contas dos 6rgdos
de administracdo cenftralizada, encarregados da movimentacdo de



dinheiros e outros valores; o processamento das licitacoes para compra de
materiqis, obras e servicos; e executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico: Infegram a Secretaria Municipal da
Fazenda:

a - Equipe de Contabilidade;

b — Equipe de Tributacdo;

c — Nucleo de Tesouraria;

d — NUcleo de Prestacdo de Contas;

e — Setor de Cadastro;

f — Assessoria da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 12 ° - A Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento Estratégico compete a proposicdo de politicas sobre a
administracdo de pessoal; as funcdes normativas e de controle de
administracdo no gerenciamento de seus recursos humanos; o
recrutamento, selecdo, registro e confroles funcionais, bem como a
elaboracdo da folha de pagamento e demais atividades relativas ao
pessoal da prefeitura; a administracdo dos planos de classificacdo de
cargos, empregos e funcdes dos servidores; a promocdo, em articulacdo
com a Secretaria de Saude, Trabalho e Acdo Social, na inspecdo de
saude dos servidores municipais, para efeitos de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros fins legais; a organizacdo e a coordenacdo de
programas de capacitacdo dos recursos humanos da administracdo
municipal; a divulgacdo de técnica e métodos de seguranca e medicina
do trabalho no ambiente da Prefeitura, de modo a reduzir e/ou eliminar os
riscos existentes; a elaboracdo de normas e controles referentes a
administracdo de material e do patrimbnio mobilidrio; as atividades
referentes d padronizacdo, aquisicdo guarda e distribuicdo de material; a
elaboracdo de normas para administracdo e conservacdo dos edificios
onde funcionam os érgdos do Municipio desconcentrados fisicamente; a
elaboracdo e a formacdo de atividades relativas ao recebimento,
distribuicdo, guarda e confrole do andamento dos processos e
documentos da Prefeitura; a elaboracdo e implantacdo de normas sobre



a guarda, distribuicdo, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos
de transporte da Prefeitura; a coordenacdo e confrole sobre o tipo de
servico de vigilncia e seguranca da municipalidade; a elaboracdo,
divulgacdo, aplicacdo e fiscalizacdo de todas as normas legais
reguladoras da relacdo de frabalho enfre o Municipio e seus servidores;
elaboracdo, controle, publicacdo e aplicacdo das leis municipais e
demais atos legais; o exercicio permanente do planejamento estratégico,
objetivando a ofimizacdo e o aprimoramento da Administracdo Publica,
com o estabelecimento, acompanhamento e alcance de metas, em
coordenacdo com as demais Secretarias; a modernizacdo das técnicas
de gestdo e o estabelecimento de uma agenda voltada para o
desenvolvimento, adequada  gestdo  dos  recursos publicos,
acompanhamento da politica fiscal e organizacional;

Pardgrafo Unico: Integram a Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento Estratégico;

a — Equipe de Compras;

b — Equipe de Pessoal;

c — NUcleo de Projetos e Planejamento Estratégico;

d — Nucleo de Controle de Atos Oficiais;

e — NUcleo de Patrimbénio;

f — Setor de Transportes;

g- Setor de Protocolo;

h— Setor de Arquivo;

i — Setor de Licitacoes;

j — Controle Interno;

| — Assessoria da Secretaria Municipal de Administracdo
e Planejamento Esfratégico.

Art. 13° - Os Orgdos de Vinculacdo Administrativa, participacdo e
representacdo terdo suas atribuicdes estabelecidas nos respectivos
convénios e normas especificas, sendo aftribuicdo dos Conselhos
Municipais, como &érgdos de aconselhamento e orientacdo da
Administracdo, a incumbéncia de estimular o movimento comunitdrio,



garantir a participagcdo popular, o controle dos atos publicos e
fiscalizacdo social, indispensdveis para a execucdo democrdatica das
politicas publicas, na forma da lei.

Pardgrafo Unico: Integram os Orgdos de Vinculacdo
Administrativa, representacdo e participacdo:

a — Setor da Junta de Servico Militar;

b - Setor da Unidade Municipal de Cadastramento —
Incra.

c — Conselhos Municipais.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 14° - A estrutura administrativa estabelecida nesta
Lei serd implantada de acordo com o planejamento estratégico do
Municipio, na medida em que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implementados, segundo a conveniéncia e discricionariedade da gestdo
publica municipal, bem como a disponibilidades de recursos, podendo ser
periodicamente reavaliada, e, a partir do permanente debate puUblico,
tendo por escopo a adequacdo as necessidades da Administracdo.

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo e revoga a Lei Municipal 271, de 29 de abril de 1999, a Lei 314,
de 13 de abril de 2000, Lei Municipal 320, de 15 de junho de 2000, Lei
Municipal 576, de 19 de fevereiro de 2004, Lei Municipal 1.246, de 11 de
setembro de 2013, bem como todas as demais disposicdes em conftrdrio,
altera a Lei Municipal 797, de 01 de outubro de 2007, bem como as
alteracdoes que a sucederam, mantendo-se em vigor a Lei Municipal 1018,
de 20 de outubro de 2010.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Tereza, cos

dois dias do més de agosto do ano de dois mil e dezessete.

GILNEI FIOR
Prefeito Municipal



