FREFEITURA MUNICIFAL DE SANTA TEREZA
Gabinete do Prefeito

LET MURNTCIFAL Np 086/94, de 1% de dezembro de 1994

INSTITUI O FUNDO DE FREVIDENCIA
00 SERVIDOR MUNICIFAL-FFSH, E
DA DUTRAS FROVIDENCTAS.

DENIS JORGE ACCO, Fryefeito Municipsa ;
Tereza, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas ntilhﬂlfnuw
legais,

FACDO SABER, que o

Legislativo aprovou e
e, Em cumprimento Ao gque ods

pde o art. 57, inciso IV, da  Lei
Organica Municipal, sanciono & promulgo @ seguwinte Lol

&t igw E dnstituwido o FURDD DE  FREVIDEHCIS
nn SERVIDOR HURTICIFaL FFRSH, vinculado & Seorebaris
ﬁﬂmiantlugnn. destinado ao custelo das aposentadorias & pensfes
dos =4 R W K B publlrﬁw murhedpais ocupantes  de  cargos i i
Prmvimentm efetivo, sujeitos ao rvegime Jjuridico instituido pe
Lei Municipal de Bento Gongalves ng 1732, de 17 de abril de 1994,
adotada pelo nmunicipio de Santa Terezsa, hUﬁFmeﬁ L.edi Municipal no
@QODSPE, de 19 de Janeivo de 1993,

o

Aart . e 0 FURDD DE PREVIDENCIA DD SERVIDOR
MUMNICIFAL custeard os seguintes beneficios

L[~ GQuanto ao sevrvidor

A= fAposentadoria.

b= duxilio natalidade.

Il Quanto =aos dependentes.
a~ Fensdo pov morte.
b~ fAuxilio fHﬁFTJl

g~ Auxilio vreclusio.

Aart . 3g- Constituem veoursos do FRPSN:

I= 0 produto da svrvecadagio das  conbtribuicd
detentores de cargo de  provimento efetivo,
caraber e JmpuiJuelu, a razio de 8 ¥ (oito por  cento) sobvre o
botal da reEnuneracao  percebida pelos rwdoloy =3 Fegime
Estatutario € quaidsqusr outrvas vantagens [ QT&tiFlhﬂyumr
percebidas por eles.

LI=- 0 produto da arrecadagiio das contribuicd
dos  servidores  detentor de cargo de  provimento  efetivio, ilE
carater gompwledrig, & r oodetd B o (quatvo pov cento)l sl e ]
total da  rvemungracio percebida pelos sevvidores em Regime OLT
(Consolidagio das Leils Trabalkhistas) & gquaisquer oubvas vantzoens
@ gratificacgoes percebidas  por o sles,  para cobertura il

dos servidores
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complementaciio de aposentadoria.

IX T 0 produto da arvecadacio das
contribuigtes do Municipio- Administragio centvalizada & CAmara
Municipal, A vazio de 12 % (doze por cento) sobve o total da
FEMLNET B Eo percebida  pelos sevvidores & 9 quadsquer autvas
vantagens e gratificaces pevcebidas por eles.

V=0 produto dos encarvgos devidos pelos
contvibuintes, em decorvéncia da inobservancia e SRS
obvigagtes .

Ve @ correcdo monetaria ¢ juros decorventes da
aplicacao do saldo de recuvsos do FFSH.

vI- o) eventual devolugio ol e valores,
provenientes de acordos de veciprocidade com o INSS  (Instituto
Hacional de Seguridade Social).

VIL- Dutros recursos que lhe sejam destinados.

Fardgrafo unico~ A contvibui¢fo de gque tvratam
os  incisos 1 & IT deste artigo nAo incidivd sobre o saladrio-
Familia, didrias, ajuwdas de custos e sobre os heneficios
previstos no art . 2o desta Led.

Art . 4g- Cabe ds entidades mencionadas no art.
3, inciso II desta ledi, procedery ao desconto da contvibuigio de
seus servidores na folha de pagamento & recolhimento, Juntamente
com a contvibuicHo do orgfo titular, até o guinto dia dtil do més
seguinte agquele a que as contribuicdes se vefivivem.

Faragrafo anico~ 0s wvalores das contribuicOes
serio depositadas em conta bancarvia, abevta com a seguinte
titulagdo: Frefeitura Municipal - Secretaria HMunicipal da
Administragio ~ Fundo de Previdéncia do Servidor.

Art . Sp- 0 n3o recolhimento das contribuigtes
no prazo legal, idmplicarda na atualizagfo monetdrvia da importancia
correspondente, além de juros de 1% (um por cento) ao més, sobre
o valor atualizado.

Fardagrafo dnico- & atualizagfo monetdvia de
que trata o "caput"” deste artigo sera cobrada por dia de atraso,
tomando-se por base os indices de variacio da Unidade Fiscal de
Refevéncia (UFIR), ou na falta deste, pelo seu substituto, ou
ainda, a critério do Conselho de Administracio do FPSHM, pov oubtro
indicador de inftlagio didvia.

art . do~ A awtoridade administrativa o
servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os
vecolhimentos devidos ao FFSHM, dncovrera em falta funcional, sem
prejulzo das sangdes de natureza civil ouw eriminal cabiveis

avt . - 0D servidor gue, afastar—se do
exercicio do carvao, pavsa  gozar de licencas com dirveito =a
remuneragiao  previstas na  Lei Municipal ng  i738/90 & SUAS
alteragoes, fica obrigado a vecolher as contribuicBes = que s
refere o art. 39, incisosl e II desta Lei, sobre a remuneracio
percebida durante o sewn afastamento.

3]



LIS Ty -

art . Bp~ 0 saldo de recursos do  FPSM, sera
aplicado em estabelecimento bancdrio oficial mediante opevacfo
GqUE assegure, no minimo, corregio monetaria do valoy depositado.

Fardagrafo AR Nas aplicagdes das
disponibilidades, ter-se-a em vista a obtencifo do wméximoe do
vendimento compativel com A seguranga & 9o arau  de  liquides
indispensavel as aplicagdes dessas reservas.

Art . e E dinstituido I Conselho il &
Administragio do Fundo de Previdéncia do  Servidor Hunicipal-

composto pov 7 (sete) membros titulares & respectivos suplentes,
assim definidos:

I- Trés rvepresentantes indicados pelo Prefeito
Municipal .

II- Quatro representantes indicados el os
servidores municipais.

Favaavato primeivo- ) mandato de Conselbheivo
do CONFFRES & privativo de servidor pablico e tervd a duvagio de i
Gt ) B, nao  sendo  permitida a rvecondugio i maiiilat o
tmediatamsnte posterior.

Faragrafo gegundo- s representantes dos
servidores, inclusive os suplentes, serfo indicados pels entidade
de classe dos sevvidores .

Favagrato terceiro- Compete i Frefeito
Municipal a nomeacgio dos membros do CONFPRES, por Porvtaria.

Faragrato quarto- FPela atividade exercida o
CONFRFRES, seus membros nfo serio vemunerados.

Faragrafo quinto- & Presidéncia do  CONFPFRES
sera  exercida pory um  de  seus membros, gscolhido esntre  os
intearvantes, com mandato de § (um) ano, vedadsa a sua vecondug o .

Art . 1@~ Compete ao CONFRRE

I Elabovar a proposta orgamentavia;

II= Teliberavr sobre a prestagio de contas e
sobre 08 relatdvios de execugfo ovgamentdavia & financeivs:
FFSH;

II11- Decidiv sobre sua propria oveasnizagio,
elaborands o vegimento interno;

IV~ Fiscalizar 05 recolhimentos ol
contvibuigdes, inclusive verificande a corveta base de caleculo;

V- fnalizar e fTiscalizar a aplicacfo do saldo
de rvecursos do FFSEHM  quanto 3 forma, prazo #  naturvers  dos
investimentos;

VI- Definiv indexadores sucedineos no caso  de
extingio ou altevacio daqueles definidos nesta lei;-

VII~ Baixav instrugdes necessiarias & devolugio
il parcelas o beneficio de aposentadoria EvEntinal @
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