LEI MUNICIPAL N° 1.840/2023, DE 25 DE JANEIRO DE 2023.

ESTABELECE O iNDICE PARA A REVISAO GERAL
ANUAL DOS VENCIMENTOS E DOS SUBSIDIOS DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO, PREFEITA, VICE-
PREFEITO, SECRETARIOS E PROVENTOS DOS
APOSENTADOS E DAS PENSOES E CONCEDE
AUMENTO REAL PARA OS  SERVIDORES
MUNICIPAIS, EFETIVOS E COMISSIONADOS,
EXTENSIVO AOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
COM DIREITO A PARIDADE.

GISELE CAUMO, Prefeita Municipal de Santa Tereza, Estado do Rio
Grande do Sul,

Fago Saber que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou € eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Arevisdo geral anual, de que trata o inciso X, parte final, do
art. 37 da Constituicdo Federal, nos termos da Lei Municipal n°® 478/2002, alterada
pela Lei n® 1.530/2018, concederd a aplicacdo do indice de 5,79% (cinco virgula
setenta e nove por cento) sobre os vencimentos e os subsidios dos servidores do
Municipio, Prefeita, Vice-Prefeito e Secretdrios Municipais, extensivo aos proventos
dos aposentados e ds pensdes, em atendimento ao art. 40, §8°, da Constituicdo
Federal.

Art. 2° - Fica concedido aos servidores do Executivo, efetivos e
comissionados, o aumento real da remuneracdo, extensivo aos proventos de
aposentados e pensionistas do Poder Executivo com direito d paridade, no
percentual de 2% (dois por cento).

Art. 3° - As despesas decorrentes serdo atendidas por dotacdes
orcamentdrias proprias.

Art. 4° - Esta Lei enfra em vigor na data da sua publicacdo,
retroagindo seus efeitos a contar de 01 de janeiro de 2023.



Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Tereza, cos vinte e cinco
dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte frés.

GISELE CAUMO
Prefeita Municipal de Santa Tereza



Tabela de vencimentos dos Servidores do quadro de Cargos de
Provimento Efetivo, Quadro de Provimento em Comissdo e Funcoes Gratificadas,
vdlida a partir de 1° Janeiro de 2023.

1- Cargos de Provimento Efetivo:

CLASSES
Padrdo A B C D E
01 1.316,82 1.382,71 1.451,83 1.524,42 1.600,63
02 1.442,28 1.514,40 1.590,13 1.669,63 1.753,11
03 1.912,55 2.008,19 2.108,66 2.214,07 2.324,79
04 2.069,35 2.172,82 2.281,44 2.395,55 2.515,32
05 2.382,89 2.502,01 2.627,15 2.758,55 2.909,01
06 2.978,60 3.127,56 3.283,95 3.448,18 3.620,57
07 4.154,42 4.362,16 4.580,23 4.809,21 5.049,65
08 5.314,47 5.580,86 5.859,26 6.152,21 6.459,83
09 7.216,71 7.577,55 7.956,44 8.354,30 8.771,97
10 14.408,79 15.129,24 15.885,70 16.679,94 17.513,93

2- Cargos de Provimento em Comissdo:

PADRAO VALOR
CCl1 1.520,00
CcC2 2.090,74
CC3 2.350,23
CC4 2.910,33
CC5 3.815,29
CCé 4.120,46
CcC7 5.242,24
CCs8 10.641,57




3 — Das Funcdes Gratificadas: (resultado da multiplicacdo entre o
valor do padrdo referéncia e o indice de cada FG)

PADRAO VALOR
FGI1 0.,4565
FG2 0,6019
FG3 0.8135
FG4 0.9588
FGS5 1,4112
FG6 1,6962
FG7 1.9176
FG8 4,1588

Tabela de vencimentos dos Cargos Efetivos do Magistério Publico
Municipal 22 horas semanais, valida a partir de 1° de janeiro de 2023.

NIVEIS
CLASSE 1 2 3 4

A 1.388,91 2.317,44 2.769,09 3.306,80
B 1.597.,24 2.665,05 3.184,43 3.802,81
C 1.736,12 2.896,80 3.461,36 4.133,49
D 1.875,02 3.128,54 3.738,25 4.464,18
E 2.013,91 3.360,29 401518 4.794,88

2.152,80 3.592,04 4.292,11 5.125,53




Tabela de vencimentos dos Cargos Efetivos do Magistério
PUblico Municipal 40 horas semanais, valida a partir de 1° de janeiro de 2023.

NIVEIS
CLASSE 1 2 3 4
A 2.525,27 4.213,55 5.034,72 6.012,35
B 2.893,74 4.845,57 5.789.93 6.914,23
C 3.156,59 5.266,93 6.293,38 7.515,45
D 3.409,12 5.688,29 6.796,86 8.116,69
E 3.661,66 6.109,64 7.300,33 8.717,93
F 3.914,20 6.531,01 7.803,82 9.319,15

Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Tereza, cos vinte e
cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés.

GISELE CAUMO
Prefeita Municipal de Santa Tereza



